
 

บทที ่4  
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
  การด าเนินการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นการวิจยัและพฒันา (Research 
and Development) และเป็นการวิจยัแบบผสานวิธี ไดแ้ก่ การวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) 
และการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Method)โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการแกปั้ญหาของการจดัการเรียนการสอน
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
  ขั้นตอนท่ี 2 สร้างและพฒันารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์  
  ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
  ขั้นตอนท่ี 4 น ารูปแบบไปใช้และติดตามผลการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั และปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครู โรงเรียนโสตศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั และปัญหาการจดัการเรียนการสอนของครู โรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ดงัแสดงในตารางท่ี 5 
 

ตารางท่ี 5 แสดงผลการสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาของการจดัการเรียนการสอนของครู 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ท่ี ประเด็นปัญหาท่ีพบ ความถี่ 
1 ขาดการนิเทศ ก ากบัติดตาม และประเมินผลอยา่งเป็นระบบ 16 
2 การนิเทศชั้นเรียนไม่เป็นไปตามปฏิทินท่ีก าหนดไว ้ขาดความต่อเน่ือง 15 
3 ครูใชวิ้ธีการจดัการเรียนรู้เดิม ๆ ซ ้า ๆ ไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลง 14 
4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 12 
5 ขาดการส่งเสริมใหค้รูเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างนวตักรรม 12 
6 ครูไม่เปิดใจรับฟังการเสนอความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค์ 11 
7 นกัเรียนมีผลการประเมินดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีก าหนด 
10 

8 ผูบ้ริหารและครูขาดการสร้างค่านิยมและเป้าหมายร่วมกนั 10 
9 กรอบแนวทางการนิเทศไม่ครอบคลุมองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 10 

10 แผนการจดัการเรียนรู้ยงัขาดความสอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้ 9 
11 การออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนการสอนบางกิจกรรมขาดความเหมาะสม 9 
12 การร่วมมือรวมพลงัของทุกฝ่ายในการพฒันาการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพ

นกัเรียนนอ้ย 
9 

13 การสอนหรือการจดัการเรียนรู้มีความร่วมมือ ร่วมใจ และสัมพนัธภาพ 
แบบกลัยาณมิตรนอ้ย 

8 

14 นกัเรียนมีสมรรถนะส าคญัของนกัเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 8 
15 ครูตระหนกัถึงประโยชน์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการจดัการ

เรียนรู้เชิงรุกนอ้ย 
7 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 

ท่ี ประเด็นปัญหาท่ีพบ ความถี่ 
16 กิจกรรมไม่สามารถใชก้บันกัเรียนไดทุ้กคน เน่ืองจากนกัเรียนมีความสามารถ 

ในการเรียนรู้ท่ีต่างกนั 
7 

17 ครูต่างคนต่างท า ต่างคนต่างจดัการเรียนรู้ ท าให้รู้สึกโดดเด่ียว และขาดการแบ่งปัน 
ความส าเร็จ 

6 

18 ครูมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ียงัไม่ชดัเจน 6 
19 มีการสร้างสรรคน์วตักรรมในการจดัการจดัการเรียนการสอนนอ้ย 6 
20 นกัเรียนไดรั้บการแกไ้ขปัญหาชา้ 5 
21 ครูรับแนวทางการพฒันานกัเรียนไปปฏิบติั แต่ขาดการน าไปต่อยอด 5 
22 ครูขาดการเติมเตม็ซ่ึงกนัและกนั 4 
23 ครูมีความเป็นกลัยาณมิตรเชิงวิชาการต่อกนันอ้ย ส่งผลใหเ้กิด 

ความโดดเด่ียวระหวา่งการจดัการเรียนรู้ของครู 
3 

 จากตารางท่ี 5 แสดงผลการสมัภาษณ์เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการเรียนการสอน
ของครู พบวา่ ประเด็นท่ีมีการพูดถึงมากท่ีสุด คือ ขาดการนิเทศ ก ากบัติดตาม และประเมินผลอยา่งเป็น
ระบบ การนิเทศชั้นเรียนไม่เป็นไปตามปฏิทินท่ีก าหนดไว ้ขาดความต่อเน่ือง ครูใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้
เดิม ๆ ซ ้า ๆ ไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
ขาดการส่งเสริมให้ครูเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างนวตักรรม ครูไม่เปิดใจรับฟังการเสนอ
ความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค ์และนกัเรียนมีผลการประเมินดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ม่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

 1.2 ผลการสอบถามแนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครู โรงเรียนโสตศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์  
 ผลการสอบถามแนวทางการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนของครู โรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน ดงัแสดงในตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 6 แสดงผลการสอบถามแนวทางการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนของครู โรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ท่ี ประเด็นปัญหาท่ีพบ แนวทางการแก้ปัญหา 

1 ขาดการนิเทศ ก ากบัติดตาม และ
ประเมินผลอยา่งเป็นระบบ 

ควรจดัการนิเทศใหเ้ป็นไปตามระบบ มีการนิเทศ
แบบกลัยาณมิตร 

2 การนิเทศชั้นเรียนไม่เป็นไปตาม
ปฏิทินท่ีก าหนดไว ้ขาดความต่อเน่ือง 

จดัก าหนดการนิเทศ เนน้ผูก้  ากบัติดตามโดยระบุ
ชดัเจนโดยใคร แลว้ก าหนดวนัลงตามปฏิทิน 
ท่ีจะนิเทศชั้นเรียน 

3 ครูใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้เดิม ๆ  
ซ ้า ๆ ไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลง 

การใชกิ้จกรรม PLC เขา้ร่วมในการจดัการเรียนรู้
โดยแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ของครู 
แต่ละคนท่ีสอนในระดบัช่วงชั้นนั้น ๆ 

4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

ครูตอ้งสอนดว้ยกระบวนการการจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) 

5 ขาดการส่งเสริมใหค้รู 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และสร้างนวตักรรม 

ใหค้รูแต่ละคนปรึกษาแลกเปล่ียนความรู้ และ 
แชร์ส่ือ นวตักรรมร่วมกนั และท าความเขา้ใจ 
วา่การท าส่ือ นวตักรรมไม่ไดยุ้ง่ยาก และ 
จดัการประกวดส่ือ นวตักรรม เพื่อใหค้รู 
เกิดความกระตือรือร้นในการท างาน 

6 ครูไม่เปิดใจรับฟังการเสนอ 
ความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค์ 

โดยใชก้ารนิเทศการจดัการเรียนการสอน 
โดยมีการก าหนดตารางนิเทศ และหวัขอ้ท่ีชดัเจน 
เนน้การนิเทศอยา่งกลัยาณมิตร 

7 นกัเรียนมีผลการประเมินดา้นการอ่าน 
คิด วิเคราะห์และเขียนส่ือความ 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

ครูตอ้งสอนดว้ยกระบวนการการจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) 

8 ผูบ้ริหารและครูขาดการสร้างค่านิยม
และเป้าหมายร่วมกนั 

การส่งเสริมในเร่ืองของการพฒันาตนเอง 
ใหมี้ความรู้มากขึ้น และการนิเทศแบบกลัยาณมิตร 
ดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจง่ายแต่เชิงวิชาการ 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 

ท่ี ประเด็นปัญหาท่ีพบ แนวทางการแก้ปัญหา 

9 กรอบแนวทางการนิเทศไม่ครอบคลุม
องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

ใชเ้ทคนิคในการจดัการเรียนการสอนโดยค านึงถึง
องคป์ระกอบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) และก าหนดกรอบการนิเทศท่ีชดัเจน 

10 แผนการจดัการเรียนรู้ยงัขาด 
ความสอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้ 

เนน้วิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
โดยอิงจากหลกัสูตรเพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้ง 
กบัหน่วยการเรียนรู้ 

11 การออกแบบกิจกรรมการจดั 
การเรียนการสอนบางกิจกรรม 
ยงัขาดความเหมาะสม 

ครูตอ้งท าความเขา้ใจหลกัสูตรใหลึ้กซ้ึง  
เพื่อท่ีจะน ามาใชใ้หเ้กิดความเหมาะสมกบักิจกรรม
ในการจดัการเรียนการสอน 

12 การร่วมมือ รวมพลงัของทุกฝ่าย 
ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อพฒันาคุณภาพนกัเรียนนอ้ย 

ครูตอ้งมีการแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั ดา้นการ
พฒันานกัเรียน เนน้ความบกพร่องของนกัเรียน
เป็นหลกั และแยกหอ้งเรียนโดยเป็นนกัเรียน 
ท่ีบกพร่องทางการไดย้นิ และนกัเรียนบกพร่อง
ทางดา้นสติปัญญา นกัเรียนท่ีเรียนไดก้บันกัเรียน 
ท่ีเรียนไดแ้ต่ไม่เท่ากบัห้องเรียนท่ี 1 โดยครูเนน้
การพฒันาทกัษะดา้นอ่ืน ๆ ของนกัเรียนแต่ละคน 

13 การสอน หรือการจดัการเรียนรู้ 
มีความร่วมมือ ร่วมใจ และ
สัมพนัธภาพแบบกลัยาณมิตรนอ้ย 

ฝ่ายบริหารมีการส่งเสริมการท างานร่วมกนั  
หรือการสร้างแรงจูงใจในการท างาน มีการนิเทศ 
แบบกลัยาณมิตรไม่ท าใหรู้้สึกอึดอดั และใชภ้าษา
ท่ีเขา้ใจง่ายเชิงวิชาการ 

14 นกัเรียนมีสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

ครูตอ้งสอนดว้ยกระบวนการการจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) 

15 ครูตระหนกัถึงประโยชน์ 
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุกนอ้ย 

หาแนวทางมาพฒันาครู และจดัการอบรมเพื่อให้เกิด
ความเช่ือมัน่ วา่การจดัการเรียนรู้ทางวิชาชีพเชิงรุก
จะท าใหน้กัเรียนเกิดประโยชน์มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 

ท่ี ประเด็นปัญหาท่ีพบ แนวทางการแก้ปัญหา 

16 กิจกรรมไม่สามารถใชก้บันกัเรียน     
ไดทุ้กคน เน่ืองจากนกัเรียน                  
มีความสามารถในการเรียนรู้ 
ท่ีต่างกนั 

ครูจะตอ้งวิเคราะห์นกัเรียนเป็นรายบุคคล และ 
มีการแลกเปล่ียนระหวา่งครูผูส้อนดว้ยกนั แนะน า
เทคนิควิธีการสอนใหเ้หมาะสมตามความสามารถ 
ของความแตกต่างของนกัเรียนแต่ละบุคคล 

17 ครูต่างคนต่างท า ต่างคน 
ต่างจดัการเรียนรู้ ท าให้รู้สึก 
โดดเด่ียว และขาดการแบ่งปัน
ความส าเร็จ 

เนน้ใหค้รูมีการอบรมพฒันาเทคนิคการสอนใหม่ ๆ 
โดยการใชก้ารสอนเชิงรุก (Active learning) และ 
ใหค้รูท่ีเขา้มาใหม่หรือไม่มีประสบการณ์ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ถา้มีปัญหาใหค้รูท่ีมี
ประสบการณ์หรืออยูม่านานก่อนช่วยแบ่งปันความรู้
เพื่อจะไดน้ ามาพฒันาการจดัการเรียนรู้ต่อไป 

18 ครูมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ียงั
ไม่ชดัเจน 

น าครูใหม่มาก าหนดวา่ใครท าหนา้ท่ีอะไร 
และสร้างทีมงานคอยก ากบัติดตาม 

19 มีการสร้างสรรคน์วตักรรม 
ในการจดัการเรียนการสอนนอ้ย 

ส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกบั 
การจดัการเรียนการสอนโดยใชส่ื้อ และนวตักรรม 

20 นกัเรียนไดรั้บการแกไ้ขปัญหาชา้ เสนอแลกเปล่ียนการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน
ดว้ยกนั เช่น ช่วงชั้นประถมตน้และประถมปลาย 
ปรึกษากนัตามช่วงชั้นนั้น มธัยมตน้และมธัยมปลาย
ปรึกษากนัตามช่วงชั้นนั้น วา่เราพบปัญหาเหมือนกนั
หรือไม่ แลว้น าวิธีในการแกปั้ญหามาแลกเปลี่ยนกนั
และลองปรับใชใ้นการเรียนการสอน 

21 ครูรับแนวทางการพฒันานกัเรียน
ไปปฏิบติั แต่ขาดการน าไปต่อยอด 

สร้างความตระหนกัแก่ครูผูส้อนใหเ้ห็นความส าคญั
ของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
วา่สามารถน าไปพฒันานกัเรียนไดใ้นระดบัหน่ึง 

22 ครูขาดการเติมเตม็ซ่ึงกนัและกนั ครูตอ้งมีการแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 

ท่ี ประเด็นปัญหาท่ีพบ แนวทางการแก้ปัญหา 

23 ครูมีความเป็นกลัยาณมิตร 
เชิงวิชาการต่อกนันอ้ย ส่งผลใหเ้กิด
ความโดดเด่ียวระหวา่งการจดั 
การเรียนรู้ของครู 

หาแนวทางมาพฒันาครูและส่งเสริมการแกปั้ญหา
โดยการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ในการจดัการเรียนการสอนแบบกลัยาณมิตร 

  จากตารางท่ี 6 พบว่าผลการสอบถามแนวทางการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอน
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีดงัน้ี  
   ประเด็นท่ี 1 ขาดการนิเทศ ก ากบัติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ ไดเ้สนอ
แนวทางการแกปั้ญหาวา่ ควรจดัการนิเทศใหเ้ป็นไปตามระบบ มีการนิเทศแบบกลัยาณมิตร 
   ประเด็นท่ี 2 การนิเทศชั้นเรียนไม่เป็นไปตามปฏิทินท่ีก าหนดไว ้ขาดความต่อเน่ือง 
ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า จดัก าหนดการนิเทศ เน้นผูก้  ากบัติดตามโดยระบุชดัเจนโดยใคร 
แลว้ก าหนดวนัลงตามปฏิทินท่ีจะนิเทศชั้นเรียน 
   ประเด็นที่ 3 ครูใช้วิธีการจัดการเรียนรู้เดิม ๆ ซ ้า ๆ ไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลง 
ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า การใชกิ้จกรรม PLC เขา้ร่วมในการจดัการเรียนรู้โดยแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์ของครูแต่ละคนท่ีสอนในระดบัช่วงชั้นนั้น ๆ 
   ประเด็นท่ี 4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด ได้เสนอ
แนวทางการแกปั้ญหาวา่ ครูตอ้งสอนดว้ยกระบวนการการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ประเด็นท่ี 5 ขาดการส่งเสริมให้ครูเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างนวตักรรม 

ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า ให้ครูแต่ละคนปรึกษาแลกเปล่ียนความรู้ และแชร์ส่ือ นวตักรรม

ร่วมกนัและท าความเขา้ใจว่าการท าส่ือ นวตักรรมไม่ไดยุ้่งยาก และจดัการประกวดส่ือ นวตักรรม 

เพื่อใหค้รูเกิดความกระตือรือร้นในการท างาน 

ประเด็นท่ี 6 ครูไม่เปิดใจรับฟังการเสนอความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์  ไดเ้สนอ

แนวทางการแกปั้ญหาว่า ใชก้ารนิเทศการจดัการเรียนการสอนโดยมีการก าหนดตารางนิเทศ และ

หวัขอ้ท่ีชดัเจน เนน้การนิเทศอยา่งกลัยาณมิตร 

   ประเด็นท่ี 7 นกัเรียนมีผลการประเมินดา้นการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนส่ือความ
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า ครูตอ้งสอนดว้ยกระบวนการ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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   ประเด็นท่ี 8 ผูบ้ริหารและครูขาดการสร้างค่านิยมและเป้าหมายร่วมกนั ไดเ้สนอ
แนวทางการแกปั้ญหาวา่ การส่งเสริมในเร่ืองของการพฒันาตนเองใหมี้ความรู้มากขึ้น และการนิเทศ
แบบกลัยาณมิตรดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจง่ายแต่เชิงวิชาการ 
   ประเด็นท่ี 9 กรอบแนวทางการนิเทศไม่ครอบคลุมองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า ใชเ้ทคนิคในการจดัการเรียนการสอนโดยค านึงถึงองคป์ระกอบ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และก าหนดกรอบการนิเทศท่ีชดัเจน 
   ประเด็นท่ี 10 แผนการจดัการเรียนรู้ยงัขาดความสอดคลอ้งกับหน่วยการเรียนรู้  
ไดเ้สนอแนวทางการแก้ปัญหาว่า เน้นวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยอิงจากหลักสูตร
เพื่อให้เกิดความสอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้ 
   ประเด็นท่ี 11 การออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนการสอนบางกิจกรรมยงัขาด
ความเหมาะสม ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาวา่ ครูตอ้งท าความเขา้ใจหลกัสูตรใหลึ้กซ้ึงเพื่อท่ีจะ
น ามาใชใ้หเ้กิดความเหมาะสมกบักิจกรรมในการจดัการเรียนการสอน 
   ประเด็นท่ี 12 การร่วมมือ รวมพลงัของทุกฝ่ายในการพฒันาการจดัการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาคุณภาพนักเรียนนอ้ย ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาวา่ ครูตอ้งมีการแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั
ด้านการพัฒนานักเรียน เน้นความบกพร่องของนักเรียนเป็นหลัก และแยกห้องเรียนโดยเป็น
นักเรียนที่บกพร่องทางการได้ยิน และนักเรียนบกพร่องทางด้านสติปัญญา นักเรียนท่ีเรียนได้ 
กบันกัเรียนท่ีเรียนไดแ้ต่ไม่เท่ากบัหอ้งเรียนท่ี 1 โดยครูเนน้การพฒันาทกัษะดา้นอ่ืน ๆ ของนกัเรียน
แต่ละคน 
   ประเด็นท่ี 13 การสอนหรือการจดัการเรียนรู้มีความร่วมมือ ร่วมใจ และสัมพนัธภาพ
แบบกลัยาณมิตรนอ้ย ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาวา่ ฝ่ายบริหารมีการส่งเสริมการท างานร่วมกนั 
หรือการสร้างแรงจูงใจในการท างาน มีการนิเทศแบบกลัยาณมิตร ไม่ท าให้รู้สึกอึดอดั และใชภ้าษา
ท่ีเขา้ใจง่ายเชิงวิชาการ    
   ประเด็นท่ี 14 นกัเรียนมีสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า ครูจะตอ้งวิเคราะห์นกัเรียนเป็นรายบุคคล และมีการแลกเปล่ียน
ครูผูส้อนดว้ยกนัแนะน าเทคนิควิธีการสอนใหเ้หมาะสมตามความสามารถของความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล 
   ประเด็นท่ี 15 ครตูระหนกัถึงประโยชน์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกน้อย ได้เสนอแนวทางการแก้ปัญหาว่า หาแนวทางมาพฒันาครู และ
จดัการอบรมเพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ว่า การจดัการเรียนรู้ทางวิชาชีพเชิงรุกนั้นจะท าให้นักเรียน
เกิดประโยชน์มากท่ีสุด    



114 

   ประเด็นท่ี 16 กิจกรรมไม่สามารถใช้กบันักเรียนได้ทุกคน เน่ืองจากนักเรียนมี
ความสามารถในการเรียนรู้ท่ีต่างกนั ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า ครูจะตอ้งวิเคราะห์นกัเรียน
เป็นรายบุคคลและมีการแลกเปลี่ยนระหวา่งครูผูส้อนดว้ยกนัแนะน าเทคนิควิธีการสอนใหเ้หมาะสม
ตามความสามารถของความแตกต่างของนกัเรียนแต่ละบุคคล     
   ประเด็นท่ี 17 ครูต่างคนต่างท า ต่างคนต่างจดัการเรียนรู้ ท าให้รู้สึกโดดเด่ียว และ
ขาดการแบ่งปันความส าเร็จ ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า เนน้ให้ครูมีการอบรมพฒันาเทคนิค
การสอนใหม่ ๆ  โดยการใชก้ารสอนเชิงรุก (Active learning) และใหค้รูท่ีเขา้มาใหม่หรือไม่มีประสบการณ์
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนถา้มีปัญหาใหค้รูท่ีมีประสบการณ์ หรืออยูม่านานก่อนช่วยแบ่งปัน
ความรู้เพื่อจะไดน้ ามาพฒันาการจดัการเรียนรู้ต่อไป 
   ประเด็นท่ี 18 ครมีูการก าหนดบทบาทหนา้ท่ียงัไม่ชดัเจน ไดเ้สนอแนวทาง การ
แกปั้ญหาวา่ น าครใูหม่มาก าหนดวา่ใครท าหนา้ท่ีอะไรและสร้างทีมงานคอยก ากบัติดตาม 
  ประเด็นท่ี 19 มีการสร้างสรรค์นวตักรรมในการจดัการจดัการเรียนการสอนน้อย ได้
เสนอวิธีการแกปั้ญหาวา่ ส่งเสริมให้ครูพฒันาตนเองอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน
โดยใชส่ื้อและนวตักรรม 
   ประเด็นท่ี 20 นกัเรียนไดรั้บการแกไ้ขปัญหาชา้ ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาวา่ 
เสนอแลกเปล่ียนการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนดว้ยกนั เช่น ช่วงชั้นประถมตน้และประถมปลาย 
ปรึกษากนัตามช่วงชั้นนั้น มธัยมตน้และมธัยมปลายปรึกษากนัตามช่วงชั้นนั้น ว่าเราพบปัญหา
เหมือนกนัหรือไม่ แลว้น าวิธีในการแกปั้ญหามาแลกเปล่ียนกนัและลองปรับใชใ้นการเรียนการสอน 
   ประเด็นท่ี 21 ครูรับแนวทางการพฒันานกัเรียนไปปฏิบติั แต่ขาดการน าไปต่อยอด 
ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาวา่ สร้างความตระหนกัแก่ครูผูส้อนให้เห็นความส าคญัของการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ วา่สามารถน าไปพฒันานกัเรียนไดใ้นระดบัหน่ึง  
   ประเด็นท่ี 22 ครขูาดการเติมเตม็ซ่ึงกนัและกนัไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาวา่ ครู
ตอ้งมีการแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั 
   ประเด็นท่ี 23 ครมีูความเป็นกลัยาณมิตรเชิงวิชาการต่อกนันอ้ย ส่งผลใหเ้กิดความ
โดดเด่ียวระหว่างการจดัการเรียนรู้ของครู ได้เสนอแนวทางการแก้ปัญหาว่า หาแนวทางมา
พัฒนาครู และส่งเสริมการแก้ปัญหาโดยการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการจัด  การ
เรียนการสอนแบบกลัยาณมิตร 
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ขั้นตอนที่ 2 สร้างและพฒันารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 2.1 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เกีย่วกบัรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบ 
  2. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารสถานศึกษา 
  3. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  4. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
  5. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศการเรียนการสอน 
  6. แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 
  7. แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพผูเ้รียน 
  8. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตามแนวคิดของ
นักวิชาการ ดงัแสดงในตารางท่ี 7  

ตารางท่ี 7 แสดงผลการสังเคราะห์องค์ประกอบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตามแนวคิดของ
นกัวิชาการ 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

แหล่งข้อมูล 

รว
ม 

1.ณ
รง
คฤ์
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ินท
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ม 

2.ส
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1. วิสัยทศัน์ร่วม /  / / / / / / / / / / 11 
2. ทีมงานร่วมแรง ร่วมใจ การร่วมมือ  
ร่วมพลงัและการเรียนรู้ของทีม 

/ / / / / / / / / /  / 11 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

แหล่งข้อมูล 

รว
ม 

1.ณ
รง
คฤ์

ทธิ์
  อ
ินท

นา
ม 

2.ส
 าน
กัง
าน
คณ

ะก
รร
มก

าร
วิจ
ยัแ
ห่ง

ชา
ติ  

    3.วิ
จา
รณ์

  พ
านิ
ช 

4.จ
ุลลี่
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คต

ร 

5.ว
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ณ์ 
 ชูก

 าเนิ
ด แ
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เอก

ริน
ทร์

  สั
งข
ท์อ

ง 

6.ฐ
าป
ณัฐ

 อุด
มศ

รี  

7.ชู
ชา
ติ  
พ่ว
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มจิ

ตร์
 

มธั
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3. ร่วมเป็นผูน้ าและคิดอยา่งเป็นระบบ / / /  /  / / / / / / 10 

4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และพฒันาวิชาชีพ / / / / / / / / / /  / 11 

5. ชุมชนกลัยาณมิตร /  / / /   /     5 

6. โครงสร้างสนบัสนุนชุมชน  / /  /   /     4 

7. การเนน้ท่ีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนและครู 

     /      / 2 

8. หลกัการสร้างเครือข่ายและการติดตามผล / /           2 

9. ความมุ่งมัน่ในการพฒันางานอย่างต่อเน่ือง            / 1 

  จากตารางท่ี 7 แสดงผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ตามแนวคิดของนกัวิชาการ พบวา่ ดา้นท่ีน าไปใชต้ามล าดบัจากมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด คือ 1) วิสัยทศัน์ร่วม 
2) ทีมงานร่วมแรง ร่วมใจ การร่วมมือ ร่วมพลงั  และการเรียนรู้ของทีม 3) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
พฒันาวิชาชีพ 4) ร่วมเป็นผูน้ าและคิดอยา่งเป็นระบบ 5) ชุมชนกลัยาณมิตร 6) โครงสร้างสนบัสนุนชุมชน 
7) การเนน้ท่ีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ของนกัเรียนและครู 8) หลกัการสร้างเครือข่าย และการติดตามผล 
และ 9) ความมุ่งมัน่ในการพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 
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 2.2 ผลการศึกษาการด าเนินงานของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  2.2.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดงัแสดงในตารางท่ี 8 

ตารางท่ี 8 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
10 
17 

 
37.04 
62.96 

ต าแหน่ง 
 รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
 ครู 

 
3 

24 

 
11.11 
88.89 

ประสบการณ์ในการสอน (ส าหรับครู) 
 1 – 5 ปี 
 6 – 10 ปี 
 11 – 15 ปี 
 มากกวา่ 15 ปี 

 
17 
4 
2 
1 

 
70.83 
16.67 
8.33 
4.17 

  จากตารางท่ี 8  แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่า ผูต้อบแบบสอบเป็น
เพศหญิง 17 คน คิดเป็นร้อยละ 37.04 เพศชาย 10 คน คิดเป็นร้อยละ 62.96 ต าแหน่งครู 24 คน คิดเป็น
ร้อยละ 88.89 รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 มีประสบการณ์ในการสอน 
(ส าหรับครู) 1-5 ปี จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 70.83 ประสบการณ์ในการสอน 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 
16.67 ประสบการณ์ในการสอน 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.33 และประสบการณ์ในการสอน มากกว่า 
15 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 
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  2.2.2 ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ เก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์  
ดงัแสดงในตารางท่ี 9 

ตารางท่ี 9 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครู
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู โรงเรียนโสต
ศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ข้อ ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ ระดับความ

คิดเห็น 

1 หลกัการมีผูน้ าท่ีดีมีทกัษะการคิด การคิดวิเคราะห์ การคิดแกปั้ญหา 3.30 0.82 ปานกลาง 

2 ร่วมเป็นผูน้ า 3.22 1.01 ปานกลาง 

3 ความเป็นผูน้ าท่ีสนบัสนุนและแบ่งปัน 4.00 0.83 มาก 

4 การสนบัสนุนและการเป็นผูน้ าร่วมกนั 3.59 0.97 มาก 

5 ความมุ่งมัน่แห่งตน 3.11 1.01 ปานกลาง 

6 รูปแบบความคิดและมุมมองท่ีเปิดกวา้ง 3.33 0.92 ปานกลาง 

7 การรวบรวมความคิดสร้างสรรค ์ 3.00 0.88 ปานกลาง 

8 ความมุ่งมัน่เพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 3.70 1.14 มาก 

9 การกระจายความเป็นผูน้ าทางวิชาชีพ 3.37 1.24 ปานกลาง 

10 การสนบัสนุนและการแลกเปล่ียนภาวะผูน้ า 4.35 0.67 มาก 

11 คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารจดัการชุมชนท่ีดี 3.63 0.79 มาก 

12 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 3.30 0.82 ปานกลาง 

13 การสร้างความสัมพนัธ์ 3.48 1.05 ปานกลาง 

14 ติดตามผลจากการรวบรวมการคน้หา การปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด  
และสภาพปัจจุบนั 3.48 1.05 ปานกลาง 

15 การประยกุตก์ารเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ 3.56 0.85 มาก 

16 การแบ่งปันการปฏิบติั 3.85 0.99 มาก 

17 การมีความคิดสร้างสรรคแ์บบกลุ่ม 4.00 0.92 มาก 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 

ข้อ ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ ระดับความ

คิดเห็น 

18 การควบคุมเกณฑม์าตรฐานการเป็นผูน้ าท่ีดี 2.78 1.15 ปานกลาง 

19 การมีทกัษะการเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลงและการส่ือสารท่ีดี 3.85 0.91 มาก 

20 การใหอิ้สระแก่ครูในการพฒันาความเป็นผูน้ าของตนเองและวางแผน 3.11 1.28 ปานกลาง 

21 ความรอบรู้แห่งตน 2.89 0.85 ปานกลาง 

22 เป็นผูน้ าในการสรรสร้างนวตักรรมและส่ิงใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 3.00 1.07 ปานกลาง 

23 การคิดอยา่งเป็นระบบ 3.30 0.91 ปานกลาง 

24 หลกัความสนใจ 3.41 0.75 ปานกลาง 

25 ผูน้ าทางนวตักรรมและการวิจยั 3.41 0.93 ปานกลาง 

26 ทีมงานร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมมือ รวมพลงั 3.15 0.91 ปานกลาง 

27 ตระหนักถึงคุณค่าของตนเองและของงานบริหารจดัการ 

แบบมีส่วนร่วม 4.00 0.92 มาก 

28 การเรียนรู้ของทีม 3.00 1.24 ปานกลาง 

29 การสร้างความตระหนกัร่วมกนัเพื่อมุ่งสู่การเรียนรู้ของนักเรียน 2.30 1.03 นอ้ย 

30 การวางแผนและก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 3.33 1.27 ปานกลาง 

31 การท างานแบบร่วมมือรวมพลงัช่วยเหลือเก้ือกูลกนัของทุกคน
ในการเรียนรู้และสร้างสรรคก์ารปฏิบติังาน 4.04 0.85 ปานกลาง 

32 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการปฏิบติังาน 3.04 1.16 ปานกลาง 

33 ประสานความร่วมมือในกิจกรรมการพฒันาต่าง ๆ ท่ีมีวตัถุประสงค ์
ท่ีจะบรรลุเป้าหมายร่วมกนัในการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้
ร่วมกนั 3.81 0.96 มาก 

34 การมีส่วนร่วมในการบริหาร ร่วมคิดร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติั 
ร่วมตดัสินใจ และร่วมประเมินผล 4.00 0.92 มาก 

35 การเรียนรู้ร่วมกนัและการประยกุตใ์ชค้วามรู้ 2.70 1.27 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 

ข้อ ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ ระดับความ

คิดเห็น 

36 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคคล 3.15 1.17 ปานกลาง 

37 การรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนร่วมกนั 3.07 0.96 ปานกลาง 

38 การส่งเสริมการยอมรับและความเช่ือถือไว้วางใจในการท างาน

ร่วมกนั 2.96 1.37 ปานกลาง 

39 ทีมและเครือข่ายการเรียนรู้ 3.37 1.24 ปานกลาง 

40 มีแนวปฏิบติัท่ีดีร่วมกนั 4.00 0.92 มาก 

41 การแสวงหาความรู้ทางวิชาชีพร่วมกนัและมีการวิจยัและพฒันา
อยา่งต่อเน่ือง 3.04 1.26 ปานกลาง 

42 แนวคิดและขอ้มูลสารสนเทศท่ีทนัสมยัมาปรับเปล่ียนแกปั้ญหา
และตอบโจทยค์วามตอ้งการของนกัเรียน 2.78 1.15 ปานกลาง 

43 ติดตามผลจากการลงมือท าและเรียนรู้จากการปฏิบติั 4.00 0.92 มาก 

44 การส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.07 1.14 ปานกลาง 

45 การปรึกษาหารือพูดคุยในประเด็นของการศึกษาและการเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ือง 3.15 0.91 ปานกลาง 

46 การเผชิญหนา้กบัผูต้่อตา้นเป้าหมายร่วมของครู 3.37 1.24 ปานกลาง 

47 การพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ 3.22 0.97 ปานกลาง 

48 หลกัการสร้างเครือข่ายและการติดตามผล 4.00 0.92 มาก 

49 เนน้หลกัการ ส่ือสารแบบสองทางเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้เก้ือกูล
ระหวา่งกนั 2.93 1.00 ปานกลาง 

50 การประชุมหาทางออกเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน 4.00 0.92 มาก 

51 หลกัการสร้างระบบเทคโนโลยสีารสนเทศการจดัเก็บ 
และการน ามาใชข้ององคค์วามรู้ท่ีดี 3.30 0.91 ปานกลาง 

52 การจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 3.70 1.14 มาก 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 

ข้อ ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ ระดับความ

คิดเห็น 

53 การสนบัสนุนการเรียนรู้ของกลุ่ม และบุคคลอยา่งเท่าเทียมกนั 3.15 0.99 ปานกลาง 

54 การแบ่งปันบทเรียนออนไลน์สู่การปฏิบติั 3.07 0.96 ปานกลาง 

55 การบริหารการเรียนรู้ และพฒันาวิชาชีพ 3.26 1.13 ปานกลาง 

56 การเนน้ท่ีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ของนักเรียน 3.22 0.89 ปานกลาง 

57 การปฏิบติัท่ีมุ่งผลลพัธ์เพื่อการเรียนรู้ของนกัเรียนและครู 4.00 0.83 มาก 

58 การก าหนดความผกูพนัต่อเน่ืองท่ีมุ่งการตรวจสอบผลลพัธ์ 3.04 0.98 ปานกลาง 

59 การปฏิบติังานแบบมุ่งผลลพัธ์ 2.56 0.89 ปานกลาง 

60 การมีเง่ือนไขท่ีสนบัสนุน 3.41 0.97 มาก 

61 เง่ือนไขท่ีช่วยผดุงความเป็นชุมชนแห่งการเรียนเรียนรู้ 2.96 0.90 ปานกลาง 

62 โครงสร้างสนบัสนุนชุมชน 4.00 0.92 มาก 

63 หลกัการมีกรรมการชุมชนท่ีมีจริยธรรม และมีการบริหารจดัการ
ชุมชนท่ีดี 4.00 0.92 มาก 

64 ชุมชนกลัยาณมิตร 2.96 0.94 ปานกลาง 

65 ตอ้งปรับเปล่ียนวฒันธรรมองคก์ร 2.19 1.00 นอ้ย 

66 การมีวฒันธรรมร่วมมือกนัท่ีเนน้ไปท่ีการเรียนรู้ 4.00 0.92 มาก 

67 การสนบัสนุนปัจจยัแวดลอ้มในเชิงบวกทั้งภายในและภายนอก 3.63 0.88 มาก 

68 วฒันธรรมความร่วมมือเพื่อเป้าหมายทางการเรียนรู้ 3.15 0.99 ปานกลาง 

69 การสร้างค่านิยมและเป้าหมายร่วมกนั 2.96 1.02 ปานกลาง 

70 มีวิสัยทศัน์เชิงอุดมการณ์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.00 0.92 มาก 

71 การสร้างภาพความเช่ือมโยงและทิศทางร่วมไปสู่โรงเรียนชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3.07 0.96 ปานกลาง 

72 สร้างวิสัยทศัน์ร่วมกนั 3.26 1.13 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.37 1.00 ปานกลาง 



122 

 จากตารางท่ี 9 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็น

ของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ระดบัท่ีมากสุด คือ 

การสนบัสนุนและการแลกเปล่ียนภาวะผูน้ า (μ = 4.35 ,σ = 0.67) นอ้ยท่ีสุด คือ ตอ้งปรับเปล่ียน วฒันธรรม

องคก์ร (μ = 2.19 ,σ = 1.00) โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (μ = 3.37 ,σ = 1.00)  

  2.2.3 ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดงัแสดงในตารางท่ี 10 

ตารางท่ี 10 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ข้อ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ 
ระดับความ

คิดเห็น 

1 ช่ือหน่วยการเรียนรู้กะทดัรัด ชดัเจน ครอบคลุมเน้ือหาสาระน่าสนใจ 2.81 1.00 ปานกลาง 

2 หน่วยการเรียนรู้ทั้งหมดครอบคลุมกบัสาระส าคญั ตวัช้ีวดั และ
ผลการเรียนรู้ 3.22 1.01 ปานกลาง 

3 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้นตามแบบท่ี
ก าหนด 3.30 1.03 ปานกลาง 

4 แผนการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัหน่วยการเรียนรู้ 
ท่ีก าหนดไว ้ 3.59 0.97 มาก 

5 สาระการเรียนรู้ครบถว้น สัมพนัธ์กบัวตัถุประสงค ์ 3.11 1.01 ปานกลาง 

6 การอธิบายขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมชดัเจน 3.33 0.92 ปานกลาง 

7 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าใหน้กัเรียนมีความรู้ ทกัษะ/
กระบวนการ คุณลกัษณะ และเนน้สมรรถนะส าคญัท่ีหลกัสูตร
แกนกลางก าหนด 2.93 0.96 ปานกลาง 

8 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  
การสร้างองคค์วามรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั และร่วมมือกนั
มากกวา่การแข่งขนั 2.19 1.04 นอ้ย 

 



123 

ตารางท่ี 10 (ต่อ) 

ข้อ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ 
ระดับความ

คิดเห็น 

9 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบร่วมกนั
ของนกัเรียน 1.96 0.94 นอ้ย 

10 ระบุการใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้สัมพนัธ์สอดคลอ้งกบักิจกรรม 
การเรียนรู้ 3.85 1.06 มาก 

11 การเกร่ินน าสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีจะสอน 3.30 0.82 ปานกลาง 

12 กิจกรรมเนน้ใหน้กัเรียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 3.48 1.05 ปานกลาง 

13 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหไ้ดใ้ชค้วามรู้ ความคิด ในการ 
สร้างสรรคช้ิ์นงาน/ภาระงาน 3.07 1.11 ปานกลาง 

14 กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมท่ีดี 3.56 0.85 มาก 

15 การตั้งค  าถามเพื่อสร้างการเรียนรู้ หรือกระตุน้ใหน้กัเรียน 
เกิดการเรียนรู้ 3.89 0.89 มาก 

16 การเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็น ซกัถาม 2.78 1.15 ปานกลาง 

17 นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปบทเรียน 3.85 0.91 มาก 

18 มีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลไวอ้ยา่งชดัเจน 3.11 1.28 ปานกลาง 

19 วดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงและหลากหลาย 2.89 0.85 ปานกลาง 

20 มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนประยกุตใ์ชค้วามรู้ 3.00 1.07 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 3.16 1.00 ปานกลาง 

  จากตารางท่ี 10 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่าความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง (μ = 3.16, σ = 1.00) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบว่า ระดบัความคิดเห็นท่ีมากท่ีสุด คือ 
การตั้งค  าถามเพื่อสร้างการเรียนรู้ หรือกระตุน้ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ (μ = 3.89, σ = 0.89) และ
ระดบัความคิดเห็นท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ กิจกรรมการเรียนรู้เนน้การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบร่วมกนั
ของนักเรียน (μ = 1.96, σ = 0.94) 
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 2.3 ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และผลการศึกษาการด าเนินงาน
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังเคราะห์เป็นองคป์ระกอบ
ของร่างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
  ผลท่ีได ้คือ ร่างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 6 องคป์ระกอบ ดงัตารางท่ี 11  

ตารางท่ี 11 ผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบของร่างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

องค์ประกอบชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

แหล่งข้อมูล 
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1. วิสัยทศัน์ร่วม /  / / / / / / / / / / 11 
2. การมีส่วนร่วม / / / / / / / / / /  / 11 
3. การเป็นผูน้ าและคิดอยา่ง
เป็นระบบ 

/ / /  /  / / / / / / 10 

4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และพฒันาวิชาชีพ 

/ / / / / / / / / /  / 11 

5. ชุมชนกลัยาณมิตร /  / / /   /     5 
6. การติดตามผล  /          / 2 
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  จากตารางท่ี 11 แสดงผลการสังเคราะหอ์งคป์ระกอบของร่างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ 
องคป์ระกอบ ท่ีได้มาจากการวิเคราะห์ในตารางท่ี 7 ในด้านท่ีมีผลรวมตามล าดับมากท่ีสุด  
5 อนัดบัแรก ประกอบไปดว้ย องคป์ระกอบท่ี 1 วิสัยทศัน์ร่วม องค์ประกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วม 
องค์ประกอบท่ี 3 การเป็นผูน้ าและคิดอย่างเป็นระบบ องค์ประกอบท่ี 4 การแลกเปล่ียนเรียนรู้  
และพฒันาวิชาชีพ องคป์ระกอบท่ี 5 ชุมชนกลัยาณมิตร และองคป์ระกอบท่ี 6 ไดม้าจากการสัมภาษณ์
เก่ียวกับสภาพปัจจุบนั และปัญหาของการจดัการเรียนการสอนของครู พบว่าประเด็นปัญหาท่ีมี
การพูดถึงมากท่ีสุด คือ การติดตามผล ช่วยในเร่ืองของการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามปฏิทิน 
ท่ีก าหนดอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ สามารถสรุปเป็นร่างรูปแบบ ไดด้งัน้ี 

 
ภาพประกอบท่ี 5 ร่างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

จากภาพประกอบท่ี 5 สามารถอธิบายรายละเอียดไดด้งัน้ี 
องคป์ระกอบท่ี 1 การมีวิสัยทศัน์ร่วม 
     การมีวิสัยทศัน์ร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมของครูทุกคนของโรงเรียนโสตศึกษา

จงัหวดัเพชรบูรณ์ในการร่วมแรงร่วมใจหรือรวมพลงักนัในการเรียนรู้ สร้างความเขา้ใจ สร้างขอ้ตกลง 
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วางแผน ตดัสินใจ หาแนวทางปฏิบติัและประเมินผลร่วมกนัเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
ร่วมกนั ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 

1.1 ผูบ้ริหาร และครูร่วมกนัสร้างวิสัยทศัน์ร่วมในดา้นการเรียนการสอน ดงัน้ี 
     ภายในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวดัเพชรบูรณ์ เป็นชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูสู่นักเรียนอย่างแทจ้ริง 
1.2 ผูบ้ริหาร และครูร่วมกนัสร้างภาพความเช่ือมโยงและทิศทางร่วมไปสู่โรงเรียน

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
1.3 ผูบ้ริหาร และครูมีวิสัยทศัน์เชิงอุดมการณ์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
1.4 ผูบ้ริหาร และครูสร้างค่านิยมและเป้าหมายร่วมกนั ดงัน้ี 

  ค่านิยมของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีดงัน้ี 
   1.4.1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
   1.4.2 ซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม  
   1.4.3 ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม 
   1.4.4 มีศีลธรรม รักษาความสัตย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผื่อแผแ่ละแบ่งปัน 
   1.4.5 กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์
   1.4.6 รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 
   1.4.7 เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

ท่ีถูกตอ้ง  
   1.4.8 มีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
   1.4.9 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกวา่ผลประโยชน์

ของตนเอง   
   1.4.10 รู้จกัด ารงตนอยู่โดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัส

ของพระบาทสมเด็จ พระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้ม่ือยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะ ขยายกิจการเม่ือมีความพร้อม เม่ือมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  

  เป้าหมายของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีดงัน้ี 
   1.4.1 มุ่งพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการ ตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ความเป็นเลิศ 
   1.4.2 ครูไดรั้บการพฒันาและการส่งเสริมคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   1.4.3 นกัเรียนทุกคนไดรั้บการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ 
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   1.4.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และ
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนสูงขึ้น 
 องคป์ระกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วม 
  การมีส่วนร่วม หมายถึง การวางแผนและก าหนดเป้าหมายร่วมกัน การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่งบุคคล การเรียนรู้ของทีม หลกัการมีส่วนร่วม ร่วมกนัรับผิดชอบ การส่งเสริมการยอมรับ
และความเช่ือถือไวว้างใจในการท างานร่วมกนั ในการร่วมมือกนัปฏิบติังาน การเรียนรู้ร่วมกนั และ
ในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ การสร้างความตระหนกัร่วมกนั ทีมและเครือข่ายการเรียนรู้ ทีมงานร่วมแรง 
ร่วมใจ หรือร่วมมือ รวมพลงั และมีแนวปฏิบติัท่ีดีร่วมกนั ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   2.1 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการบริหาร ร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมปฏิบติั ร่วมตดัสินใจ และร่วมประเมินผล 

2.2 ผูบ้ริหารและครูจดัการประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบติังาน 
2.3 ผูบ้ริหารและครูจดัการประชุมสัมมนาเพื่อการวางแผนและก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 
2.4 ผูบ้ริหารและครูจดัการประชุมสัมมนาเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคคล 
2.5 ผูบ้ริหารและครูจดักลุ่มย่อยตามรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ

การเรียนรู้เป็นทีม ปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีมงานเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบันกัเรียน 
2.6 ผูบ้ริหารและครูประสานความร่วมมือในกิจกรรมการพฒันาต่าง ๆ  ท่ีมีวตัถุประสงค์

ท่ีจะบรรลุเป้าหมายร่วมกนัในการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ร่วมกนั 
2.7 ผูบ้ริหารและครูมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนร่วมกนั 
2.8 ผูบ้ริหารและครูมีการส่งเสริมการยอมรับและความเช่ือถือไวว้างใจในการท างาน

ร่วมกนั 
2.9 ผูบ้ริหารและครูมีการท างานแบบร่วมมือรวมพลงัช่วยเหลือเก้ือกูลกนัของทุกคน

ในการเรียนรู้และสร้างสรรคก์ารปฏิบติังาน 
2.10 ผูบ้ริหารและครูมีการเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกต์ใช้ความรู้ในการจดั  

การเรียนการสอนตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู 

2.11 ผูบ้ริหารและครูมีการสร้างความตระหนกัร่วมกนัเพื่อมุ่งสู่การเรียนรู้ของนักเรียน 
2.12 ผูบ้ริหารและครูปฏิบติังานร่วมกันเป็นทีมงานร่วมแรงร่วมใจ หรือร่วมมือ

ร่วมพลงัในการพฒันาการเรียนการสอนตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.13 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูในการแสวงหาความรู้ทางวิชาชีพร่วมกนั และมีการวิจยั

และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
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2.14 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูให้ตระหนกัถึงคุณค่าของตนเอง และของงานบริหารจดัการ
แบบมีส่วนร่วม 

2.15 ผูบ้ริหาร และครูจดัการประชุมสัมมนาเพื่อหาแนวปฏิบติัท่ีดีร่วมกนั 
องคป์ระกอบท่ี 3 การเป็นผูน้ าและคิดอยา่งเป็นระบบ 
 การเป็นผูน้ าและคิดอยา่งเป็นระบบของครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์  เป็นการน า

ร่วมกนัของสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดว้ยการกระจายอ านาจ ทุกคนสามารถเป็นผูน้ า 
และเป็นผูน้ าร่วมไดต้ามสถานการณ์และเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนไดแ้สดงความคิดอยา่งเป็นระบบ
เพื่อใหง้านเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 

3.1 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหาร
จดัการชุมชนท่ีดี 

3.2 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูไดป้ระยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้        
ทางวิชาชีพในการบริหารจดัการเรียนรู้เชิงรุกใหก้บันกัเรียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

3.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูไดค้ิดอยา่งเป็นระบบในการจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

3.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูควบคุมเกณฑม์าตรฐานการเป็นผูน้ าท่ีดี 
3.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูการแลกเปลี่ยนภาวะผูน้ าระหวา่งเพื่อนร่วมงาน ผูป้กครอง 

และนกัเรียน 
3.6 ผูบ้ริหารให้อิสระแก่ครูในการพฒันาความเป็นผูน้ าของตนเองและวางแผน 

การจดัการเรียนการสอนตามแนวทางการบริหารจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3.7 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูไดป้ระยุกต์การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อนกัเรียน 
3.8 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูมีการพฒันาความรอบรู้แห่งตนโดยการพฒันาตนเอง

อยา่งสม ่าเสมอ เช่น การอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาความรู้ การศึกษาหาความรู้จากอินเตอร์เน็ต 
จากเพื่อนร่วมวิชาชีพต่างสถานศึกษา เป็นตน้ 

3.9 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูรวบรวมความคิดสร้างสรรค์เพื่อการพฒันาศกัยภาพ
ตามแนวทางการบริหารจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3.10 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั ระหวา่งครูกบัครู และ
ระหวา่งครูกบันกัเรียน 

3.11 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูสร้างความมุ่งมัน่แห่งตน 
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3.12 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูเป็นผูน้ าร่วมกนัในการพฒันาโครงการจดัการเรียนการสอน
ตามแนวทางทางการบริหารจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3.13 ผูบ้ริหารและครูพฒันาตนเองให้เป็นผูมี้ทกัษะการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง
และการส่ือสารท่ีดี 

3.14 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูผูส้อนเป็นผูน้ าร่วมกนั 
3.15 ผูบ้ริหารพฒันาการจดัการเรียนรู้ โดยยึดหลกัแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ สนบัสนุนการกระจายอ านาจ การสร้างแรงบนัดาลใจของครู และคร ู
3.16 ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้ าท่ีสนบัสนุนและแบ่งปันให้กบัครู 
3.17 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูมีการพฒันาความเป็นผูน้ าทางนวตักรรม และการวิจยั 

เช่น นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ การวิจยัในชั้นเรียน เป็นตน้ 
3.18 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหเ้ป็นผูท่ี้มีความมุ่งมัน่เพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
3.19 ผู ้บริหารส่งเสริมครูให้เป็นผู ้ท่ีมีหลักการเป็นผูน้ าท่ีดีมีทักษะการคิด 

การคิดวิเคราะห์ การคิดแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.20 ผูบ้ริหารและครูพฒันารูปแบบความคิดและมุมมองท่ีเปิดกวา้ง และเปิดรับ

ค าแนะน าแนวทางการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจากผูเ้ช่ียวชาญอยู่เสมอ  
3.21 ผูบ้ริหารและครูสนใจในการเสริมสร้างและพฒันาการจดัการเรียนรู้เชิงรุก

ตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3.22 ผูบ้ริหารและครูเป็นผูน้ าในการสรรสร้างนวตักรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ และส่ิงใหม่ ๆ ตามยคุสมยัอยูเ่สมอ 
3.23 ผูบ้ริหารและครูคิดสร้างสรรคแ์บบกลุ่มร่วมกนั น าเสนอความคิดสร้างสรรค์

ในการสร้างสรรคผ์ลงาน และพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
องคป์ระกอบท่ี 4 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาวิชาชีพ 
 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาวิชาชีพ หมายถึง การแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันา

วิชาชีพของครู โรงเรียนโสตศึกษาจังหวดัเพชรบูรณ์ เป็นการรวมกลุ่มพูดคุย แลกเปล่ียน
เรียนรู้แนวคิด ประสบการณ์ของตนเอง เพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่หรือท าให้สามารถมองเห็น
ธรรมชาติของลูกศิษยต์นเองไดอ้ยา่งถ่องแท ้จนสามารถสอน หรือจดัการเรียนรู้โดยยดึการเรียนรู้
ของนักเรียนเป็นส าคญัได ้ดงัน้ี 
 4.1 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูไดเ้รียนรู้เพื่อพฒันาวิชาชีพดว้ยบริบทชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพท่ีมีการท างานร่วมกนั โดยมีการพฒันาความรู้ ความสามารถ  
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4.2 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพฒันาการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการพูดคุย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอน การวดั และประเมินผล และผลงาน ทั้งระบบออนไลน์ 
(online) และออฟไลน์ (offline) ตามแนวทางของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

4.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูไดร่้วมกนัพฒันาสมาธิเพื่อการเปล่ียนแปลงสู่การจดัการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

4.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูไดเ้รียนรู้เพื่อพฒันาการบริหารจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ โดยใชก้ารวิจยั ส่ือ นวตักรรมเพื่อพฒันานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง
ซ่ึงยดึการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นส าคญั 

4.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูร่วมกนัสร้างบรรยากาศท่ีเป็นพื้นท่ีชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบน าตนเองของครูอยา่งต่อเน่ือง 

4.6 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก พฒันาหลกัสูตรเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกนั 

4.7 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูได้พฒันาการบริหารจัดการระบบคุณภาพเกี่ยวกับ  
การจดัท าแผนกลยทุธ์ตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

4.8 ผูบ้ริหารน าหลักการบริหารจัดการองค์กรด้วยระบบคุณภาพมาปรับใช้
ตามแนวทางการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

4.9 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาระบบการจดัการความรู้ และการสร้างนวตักรรม
เก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

4.10 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาการเรียนรู้เชิงรุกใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และพฒันานักเรียนให้มีความสามารถในการส่ือสาร 2 ภาษาตามบริบท
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   

องคป์ระกอบท่ี 5 ชุมชนกลัยาณมิตร 
 ชุมชนกลัยาณมิตรของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์เป็นการอยูร่่วมกนัโดยมีวิถี

และวฒันธรรมการอยู่ร่วมกนั ประสานเช่ือมโยง ทั้งความรู้ ประสบการณ์ ของคณะผูบ้ริหาร ครู และ
คร ูท่ีจะคอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัอย่างจริงใจโดยไม่หวงัส่ิงใดตอบแทนไวว้างใจเคารพซ่ึงกนั
และกนั มีจริยธรรมแห่งความเอ้ืออาทรเป็นพลงัเชิงคุณธรรม คุณงามความดี ท่ีสมาชิกร่วมกนัท างาน
แบบอุทิศตนเพื่อวิชาชีพ โดยมีเจตคติเชิงบวกต่อการศึกษา และนักเรียนซ่ึงมีแนวทาง การ
ด าเนินงาน ดงัน้ี 

 5.1 ผูบ้ริหาร และครูใชค้วามเป็นกลัยาณมิตรเชิงวิชาการต่อกนั เพื่อลดความโดดเด่ียว
ระหวา่งปฏิบติังานสอนของครู 
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 5.2 ผูบ้ริหารและครูสร้างความศรัทธาร่วมกนัตามหลกัปฏิบติังานการจดัการเรียนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกนั 

 5.3 ผูบ้ริหารเสริมสร้างความรู้สึก ความผูกพนัให้ครูตระหนักถึงประโยชน์ของ
การจดัการศึกษาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสร้างนกัเรียนท่ีมีคุณภาพต่อการพฒันาโรงเรียน
และสังคม 

 5.4 ผูบ้ริหารและครูร่วมกนัส่งเสริมความเช่ือมโยงการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพไปกบัวิถีชีวิตตนเอง วิถีชีวิตชุมชนอนัเป็นพื้นฐานส าคญัของสังคมฐานการพึ่งพาตนเอง 

 5.5 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ครูทุกคนมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของตน
เก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความไวว้างใจ เคารพซ่ึงกนัและกนัในการด าเนินงาน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 5.6 ผูบ้ริหารและครูส่งเสริมการสร้างวิถีและวฒันธรรมการอยู่ร่วมกนั และร่วมกนั
ท างานแบบอุทิศตนเพื่อการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 5.7 ผูบ้ริหารและครูมุ่งเนน้ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีความสุข 
ทั้งการท างานและการอยู่ร่วมกนัตามวฒันธรรมแบบเปิดเผย โดยการบริหารจดัการองคก์รให้ความรู้สึก
ปลอดภยัหรือปลอดการใชอ้ านาจกดดนัตามแนวทางการจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 5.8 ผูบ้ริหารและครูสร้างวฒันธรรมร่วมมือกนัท่ีเนน้ไปท่ีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 5.9 ผูบ้ริหารและครูยึดหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารและปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 5.10 ผูบ้ริหารส่งเสริมอตัลกัษณ์ ดา้นคุณธรรม จริยธรรมในการน าไปใชใ้นการด าเนินงาน

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 5.11 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูยึดหลกัพรหมวิหาร 4 (เมตตา กรุณา มุฑิตา อุเบกขา) 

เป็นชุมชนท่ียดึหลกัวินยัเชิงบวก 
      องคป์ระกอบท่ี 6 การติดตามผล 
  การติดตามผลของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ คือการด าเนินการการนิเทศ
การจดัการเรียนรู้ของครู โดยผูบ้ริหารหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย โดยมีการก ากบัติดตามตลอดปีการศึกษา
ตามปฏิทินท่ีก าหนดไว ้มีผูรั้บผิดชอบสรุปรายงานผลการนิเทศ เพื่อรายงานต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง  และผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียในรูปแบบของรายงานผลการปฏิบติังานประจ าปีของโรงเรียน(Self – Assessments 
Report :SAR) แนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 

6.1 ผูบ้ริหารสร้างเคร่ืองมือติดตามผลจากการรวบรวมการคน้หา การปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด 
และสภาพปัจจุบนั 
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6.2 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูสร้างเคร่ืองมือการติดตามผลเรียนรู้ของนักเรียน และ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

6.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูสร้างเคร่ืองมือการติดตามผลการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
อยา่งเป็นรูปธรรมโดยเนน้การปฏิบติั 

6.4 ผูบ้ริหารสร้างเครือข่าย และการติดตามผลโดยประเมินผลจากปัจจยัน าเขา้  
กระบวนการ และผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้น 
   6.5 ผูบ้ริหารจดัการรายงานผลต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ตน้สังกนัและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 3.1 ผลการตรวจสอบด้านความเป็นประโยชน์ ด้านเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และ
ด้านความถูกต้องครอบคลุม ของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
 ผลการตรวจสอบด้านความเป็นประโยชน์ ด้านเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และ
ดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม ของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน จากการสนทนากลุ่ม 
ดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดงัแสดงในตาราง ท่ี 12 

ตารางท่ี 12 แสดงผลการตรวจสอบความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และความถกูตอ้ง
ครอบคลุม ของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ในภาพรวม 

รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=9) 

μ σ 
ระดับความ
คิดเห็น 

ดา้นความเป็นประโยชน์ 4.78 0.44 มากท่ีสุด 
ดา้นความเป็นไปได ้ 4.76 0.13 มากท่ีสุด 
ดา้นความเหมาะสม 4.89 0.33 มากท่ีสุด 
ดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.78 0.35 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 12 แสดงผลการตรวจสอบความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม 
และความถูกตอ้งครอบคลุม ของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(μ = 4.78, σ = 0.35)   

ตารางท่ี 13 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นในการตรวจสอบ
ความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุม ของรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

ข้อที่ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=9) 

μ σ 
ระดับความ
คิดเห็น 

ด้านความเป็นประโยชน์ 
1 มีประโยชน์ต่อการบริหารและการพฒันานกัเรียนท่ีมี 

ความบกพร่องทางการไดย้นิ 4.78 0.44 มากท่ีสุด 
2 สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริหารโรงเรียน

และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 4.78 0.44 มากท่ีสุด 
3 สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 4.89 0.33 มากท่ีสุด 
4 น าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 4.67 0.50 มากท่ีสุด 
5 สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัท ามาตรฐาน และ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
รวมเฉลีย่ 4.82 0.12 มากท่ีสุด 

ด้านความเป็นไปได้ 
6 สามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้ 4.67 0.50 มากท่ีสุด 
7 จะไดรั้บการยอมรับจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และไม่ถูกต่อตา้น 4.89 0.33 มากท่ีสุด 
8 สามารถท าความเขา้ใจไดง้่ายไม่ยุง่ยาก และซบัซอ้นจนเกินไป 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
9 
 

ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์จะไดรั้บความคุม้ค่าทั้งในดา้น
งบประมาณและเวลา 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) 

ข้อที่ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=9) 

μ σ 
ระดับความ
คิดเห็น 

10 ตวัช้ีวดัของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์สามารถน าไปปฏิบติัไดโ้ดยง่าย 4.78 0.44 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.76 0.13 มากท่ีสุด 

ด้านความเหมาะสม 
11 รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม 

การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษา 
จงัหวดัเพชรบูรณ์มีความสอดคลอ้ง และเหมาะสม      5.00 0.00 มากท่ีสุด 

12 รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ มีความเหมาะสมส าหรับผูบ้ริหารในการบริหาร 4.78 0.44 มากท่ีสุด 

13 รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์มีความสอดคลอ้ง และเหมาะสมกบับริบท 
ของสังคมไทยและการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบนั 4.89 0.33 มากท่ีสุด 

14 รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์แบ่งเป็น 5 ดา้นมีความเหมาะสม 4.78 0.44 มากท่ีสุด 

15 การน าเสนอองคป์ระกอบของรูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
มีความเหมาะสม 4.78 0.44 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.84 0.13 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) 

ข้อที่ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=9) 

μ σ 
ระดับความ
คิดเห็น 

ด้านความถูกต้องครอบคลุม 
16 องคป์ระกอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียน 
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
มีความถูกตอ้งครอบคลุม 4.78 0.44 มากท่ีสุด 

17 องคป์ระกอบของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียน 
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
มีความถูกตอ้งครอบคลุม 4.89 0.33 มากท่ีสุด 

18 องคป์ระกอบของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียน 
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีความถูกตอ้งครอบคลุม 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

19 องคป์ระกอบของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียน 
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
มีความถูกตอ้งครอบคลุม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

20 รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ ท่ีพฒันาขึ้นมีความถูกตอ้งตามหลกัการบริหาร
การศึกษา มีความถูกตอ้งครอบคลุม น่าเช่ือถือ และเป็นระบบ 4.78 0.44 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.82 0.16 มากท่ีสุด 

 จากตารางท่ี 13 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็น
ในการตรวจสอบความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุม 
ของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ ดา้นความเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.82, σ = 0.12) 
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ดา้นความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.76, σ = 0.13) ดา้นความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
(μ = 4.84, σ = 0.13) และดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.82, σ = 0.16) 

 ข้อเสนอแนะท่ีได้รับของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ใหข้อ้เสนอแนะวา่ 
  1. ภาพประกอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ค าว่า “คุณภาพครู” ให้ความหมายกวา้งเกินไป
ควรใชค้  าวา่ “คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู” แทน เพื่อให้มองเห็นภาพไดช้ดัเจนขึ้น 
  2. ในองค์ประกอบท่ี 1 ควรเพิ่มเติมในเร่ืองของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีจะต้องมีวิสัยทัศน์ร่วมกันในการจัดการศึกษาของนักเรียน และ
การจดัการเรียนรู้ของครู 
  3. ในองคป์ระกอบท่ี 2 ควรเพิม่เติมประเด็นในเร่ืองของผูบ้ริหารและครูมีความรับผิดชอบ
ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนร่วมกนั 
  4. ในองค์ประกอบท่ี 3 มีบางขอ้ท่ีขอ้ความมีความคลา้ยคลึงกนั หรือมีความหมาย
คลา้ยคลึงกนั สามารถปรับขอ้ความใหอ้ยูใ่นขอ้เดียวกนัได ้และจ านวนประเด็นยอ่ยในแต่ละองคป์ระกอบ 
ไม่ควรท่ีจะแตกต่างกนัมากเกินไป 
  5. ในองคป์ระกอบท่ี 4 ควรเพิม่เติมในเร่ืองของส่งเสริมใหค้รูพฒันาระบบการจดัการความรู้
และการสร้างนวตักรรมเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีการเผยแพร่ในระดบัต่าง ๆ 
ดา้นวิชาการอย่างหลากหลาย 
  6. ในองคป์ระกอบท่ี 5 มีความเหมาะสมแลว้ 
  7. ในองค์ประกอบท่ี 6 ควรเพิ่มเติมประเด็นให้ครอบคลุมตามค าจ ากัดท่ีกล่าวไว ้
ซ่ึงควรเพิ่มเติมในส่วนของคณะกรรมการนิเทศติดตาม ปฏิทินการด าเนินการนิเทศ กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ การประเมินการด าเนินงานและการรายงานผล 
  ดา้นการจดัการเรียนการสอนเชิงรุก ให้ขอ้เสนอแนะวา่ ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก ทั้งในส่วนของการออกแบบหน่วยการเรียนรู้การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ และกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกนัตามเป้าหมายวตัถุประสงคส์อดคลอ้งเช่ือมโยง
กบัมาตรฐานตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษา โดยมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการจดัการเรียนรู้
คือ กระบวนการหรือวิธีการจดั กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของนักเรียน 
มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงซ่ึงจะส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างแทจ้ริง 
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 สรุปรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู  
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีไดจ้ากขอ้เสนอแนะ และการประเมิน 4 ดา้น เป็นองคป์ระกอบ
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 6 องคป์ระกอบ สามารถสรุปเป็นรูปแบบไดด้งัน้ี 
 

 
ภาพประกอบท่ี 6 รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู   
   โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 จากภาพท่ี 6 สามารถอธิบายรายละเอียดของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซ่ึงจ าแนก
เป็นองคป์ระกอบต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 
  องคป์ระกอบท่ี 1 การมีวิสัยทศัน์ร่วม 
   การมีวิสัยทศัน์ร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมของครูทุกคนของโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ในการร่วมแรง ร่วมใจ หรือรวมพลงักนัในการเรียนรู้ สร้างความเขา้ใจ สร้างขอ้ตกลง 
วางแผน ตดัสินใจ หาแนวทางปฏิบติัและประเมินผลร่วมกนัเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
ร่วมกนั ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 



138 

    1.1 ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกนัสร้าง
วิสัยทศัน์ในดา้นการจดัการศึกษาของนกัเรียน ดงัน้ีภายในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูสู่นักเรียน
อยา่งแทจ้ริง 
    1.2 ผูบ้ริหาร และครูร่วมกนัสร้างภาพความเช่ือมโยงและทิศทางร่วมไปสู่โรงเรียน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    1.3 ผูบ้ริหาร และครูมีวิสัยทศัน์เชิงอุดมการณ์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    1.4 ผูบ้ริหาร และครูสร้างค่านิยมและเป้าหมายร่วมกนั ดงัน้ี  
     1.4.1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
     1.4.2 ซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม  
     1.4.3 ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม 
     1.4.4 มีศีลธรรม รักษาความสัตย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผื่อแผแ่ละแบ่งปัน 
     1.4.5 กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์
     1.4.6 รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 
     1.4.7 เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข
ท่ีถูกตอ้ง  
     1.4.8 มีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
     1.4.9 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกวา่ผลประโยชน์
ของตนเอง  
     1.4.10 รู้จกัด ารงตนอยู่โดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จ พระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้ม่ือยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะ ขยายกิจการเม่ือมีความพร้อม เม่ือมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
    เป้าหมายของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีดงัน้ี 
     1.4.1 มุ่งพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการ ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ความเป็นเลิศ 
     1.4.2 ครูไดรั้บการพฒันาและการส่งเสริมคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     1.4.3 นกัเรียนทุกคนไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
     1.4.4 นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และสมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียนสูงขึ้น 
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  องคป์ระกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วม 
   การมีส่วนร่วม หมายถึง การวางแผนและก าหนดเป้าหมายร่วมกนั การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่งบุคคล การเรียนรู้ของทีม หลกัการมีส่วนร่วม ร่วมกนัรับผิดชอบ การส่งเสริมการยอมรับ
และความเช่ือถือไวว้างใจในการท างานร่วมกนั ในการร่วมมือกนัปฏิบติังาน การเรียนรู้ร่วมกนั และ
ในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ การสร้างความตระหนกัร่วมกนั ทีมและเครือข่ายการเรียนรู้ ทีมงานร่วมแรง
ร่วมใจ หรือร่วมมือ รวมพลงั และมีแนวปฏิบติัท่ีดีร่วมกนั ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
    2.1 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการบริหาร ร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมปฏิบติั ร่วมตดัสินใจ และร่วมประเมินผล 
    2.2 ผูบ้ริหาร และครูจดัการประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการปฏิบติังาน 
    2.3 ผูบ้ริหาร และครูจดัการประชุมสัมมนาเพื่อการวางแผน และก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกนั 
    2.4 ผูบ้ริหาร และครูจดัการประชุมสัมมนาเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคคล 
    2.5 ผูบ้ริหาร และครูจดักลุ่มย่อยตามรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อการเรียนรู้เป็นทีม ปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีมงานเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบันกัเรียน 
    2.6 ผูบ้ริหาร และครูประสานความร่วมมือในกิจกรรมการพฒันาต่าง ๆ  มีวตัถุประสงค์
ท่ีจะบรรลุเป้าหมายร่วมกนัในการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ร่วมกนั 
    2.7 ผูบ้ริหาร และครูมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนร่วมกนั 
    2.8 ผูบ้ริหาร และครูมีการส่งเสริมการยอมรับและความเช่ือถือไวว้างใจในการท างาน
ร่วมกนั 
    2.9 ผูบ้ริหาร และครูมีการท างานแบบร่วมมือรวมพลงัช่วยเหลือเก้ือกูลกนัของทุกคน
ในการเรียนรู้และสร้างสรรคก์ารปฏิบติังาน 
    2.10 ผูบ้ริหาร และครูมีการเรียนรู้ร่วมกนัและการประยกุตใ์ชค้วามรู้ในการจดั 
การเรียนการสอนตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู 
    2.11 ผูบ้ริหารและครูมีการสร้างความตระหนกัร่วมกนัเพื่อมุ่งสู่การเรียนรู้ของนักเรียน 
    2.12 ผูบ้ริหารและครูปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีมงานร่วมแรงร่วมใจ หรือร่วมมือ
ร่วมพลงัในการพฒันาการเรียนการสอนตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    2.13 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูในการแสวงหาความรู้ทางวิชาชีพร่วมกนัและมีการวิจยั
และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
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    2.14 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหต้ระหนกัถึงคุณค่าของตนเอง และของงานบริหาร
จดัการแบบมีส่วนร่วม 
    2.15 ผูบ้ริหาร และครูจดัการประชุมสัมมนาเพื่อหาแนวปฏิบติัท่ีดีร่วมกนั 
  องคป์ระกอบท่ี 3 การเป็นผูน้ าและคิดอยา่งเป็นระบบ 
   การเป็นผูน้ าและคิดอย่างเป็นระบบ ของครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
เป็นการน าร่วมกนัของสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดว้ยการกระจายอ านาจ ทุกคนสามารถ
เป็นผูน้ า และเป็นผูน้ าร่วมไดต้ามสถานการณ์และเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนไดแ้สดงความคิด
อยา่งเป็นระบบเพื่อใหง้านเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   3.1 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูไดป้ระยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในการบริหารจดัการเรียนรู้เชิงรุกใหก้บันกัเรียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
   3.2 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูไดค้ิดอยา่งเป็นระบบในการจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
   3.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูควบคุมเกณฑม์าตรฐานการเป็นผูน้ าท่ีดี 
   3.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูการแลกเปลี่ยนภาวะผูน้ าระหว่างเพื่อนร่วมงาน ผูป้กครอง 
และนกัเรียน 
   3.5 ผูบ้ริหารให้อิสระแก่ครูในการพฒันาความเป็นผูน้ าของตนเอง และวางแผน
การจดัการเรียนการสอนตามแนวทางการบริหารจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   3.6 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูรวบรวมความคิดสร้างสรรค์เพื่อการพฒันาศกัยภาพ
ตามแนวทางการบริหารจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   3.7 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูเป็นผูน้ าร่วมกนัในการพฒันาโครงการจดัการเรียนการสอน
ตามแนวทางทางการบริหารจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   3.8 ผูบ้ริหารและครูพฒันาตนเองให้เป็นผูมี้ทกัษะการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงและ     
การส่ือสารท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง 
   3.9 ผูบ้ริหารพฒันาการจดัการเรียนรู้ โดยยึดหลกัแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ สนบัสนุนการกระจายอ านาจ การสร้างแรงบนัดาลใจของครู และคร ู
   3.10 ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้ าท่ีสนบัสนุนและแบ่งปันให้กบัครู 
   3.11 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีการพฒันาความเป็นผูน้ าทางนวตักรรมและการวิจยั 
เช่น นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ การวิจยัในชั้นเรียน เป็นตน้ 
   3.12 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหเ้ป็นผูท่ี้มีหลกัการเป็นผูน้ าท่ีดีมีทกัษะการคิด การคิด
วิเคราะห์ การคิดแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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   3.13 ผูบ้ริหาร และครูพฒันารูปแบบความคิดและมุมมองท่ีเปิดกวา้ง และเปิดรับ
ค าแนะน าแนวทางการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจากผูเ้ช่ียวชาญอยูเ่สมอ 
   3.14 ผูบ้ริหาร และครูเป็นผูน้ าในการสรรสร้างนวตักรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
และส่ิงใหม่ ๆ ตามยคุสมยัอยูเ่สมอ 
  องคป์ระกอบท่ี 4 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาวิชาชีพ 
   การแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาวิชาชีพ หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพฒันา
วิชาชีพของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นการรวมกลุ่มพูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรู้ แนวคิด 
ประสบการณ์ของตนเอง เพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่หรือท าใหส้ามารถมองเห็นธรรมชาติของลูกศิษย์
ตนเองไดอ้ย่างถ่องแท ้จนสามารถสอน หรือจดัการเรียนรู้โดยยึดการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นส าคญั 
ไดด้งัน้ี 
   4.1 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูไดเ้รียนรู้เพื่อพฒันาวิชาชีพดว้ยบริบทชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพท่ีมีการท างานร่วมกนั โดยมีการพฒันาความรู้ ความสามารถ  
   4.2 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพฒันาการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการพูดคุย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอน การวดั และประเมินผล และผลงาน ทั้งระบบออนไลน์ 
(online) และออฟไลน์ (offline) ตามแนวทางของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   4.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูไดร่้วมกนัพฒันาสมาธิเพื่อการเปล่ียนแปลงสู่การจดัการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   4.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูไดเ้รียนรู้เพื่อพฒันาการบริหารจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ โดยใชก้ารวิจยั ส่ือ นวตักรรมเพื่อพฒันานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
ซ่ึงยดึการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นส าคญั 
   4.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูร่วมกนัสร้างบรรยากาศท่ีเป็นพื้นท่ีชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบน าตนเองของครูอยา่งต่อเน่ือง 
   4.6 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก พฒันาหลกัสูตรเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกนั 
   4.7 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันาการบริหารจดัการระบบคุณภาพเก่ียวกบัการจดัท า
แผนกลยทุธ์ตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   4.8 ผูบ้ริหารน าหลกัการบริหารจดัการองคก์รดว้ยระบบคุณภาพมาปรับใชต้ามแนวทาง 
การด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   4.9 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาระบบการจดัการความรู้ และการสร้างนวตักรรม
เก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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   4.10 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาการเรียนการเรียนรู้เชิงรุกใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตร
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และพฒันานักเรียนให้มีความสามารถในการส่ือสาร 2 ภาษา
ตามบริบทของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
  องคป์ระกอบท่ี 5 ชุมชนกลัยาณมิตร 
   ชุมชนกลัยาณมิตรของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์เป็นการอยู่ร่วมกัน
โดยมีวิถีและวฒันธรรมการอยูร่่วมกนั ประสานเช่ือมโยง ทั้งความรู้ ประสบการณ์ ของคณะผูบ้ริหาร 
และครูท่ีจะคอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัอย่างจริงใจโดยไม่หวงัส่ิงใดตอบแทนไวว้างใจเคารพซ่ึง
กนัและกนั มีจริยธรรมแห่งความเอ้ืออาทรเป็นพลงัเชิงคุณธรรม คุณงามความดี ท่ีสมาชิกร่วมกนั
ท างานแบบอุทิศตนเพื่อวิชาชีพ โดยมีเจตคติเชิงบวกต่อการศึกษา และนักเรียนซ่ึงมีแนวทาง การ
ด าเนินงาน ดงัน้ี 
   5.1 ชุมชนกลัยาณมิตร ไดแ้ก่   
    5.1.1 ผูบ้ริหาร และครูใช้ความเป็นกัลยาณมิตรเชิงวิชาการต่อกัน เพื่อลด
ความโดดเด่ียวระหว่างปฏิบติังานสอนของครู 
    5.1.2 ผูบ้ริหารและครูสร้างความศรัทธาร่วมกนัตามหลกัปฏิบติังานการจัด 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกนั 
    5.1.3 ผูบ้ริหารเสริมสร้างความรู้สึก ความผกูพนัใหค้รูตระหนกัถึงประโยชน์
ของการจดัการศึกษาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสร้างนักเรียนท่ีมีคุณภาพต่อการพฒันา
โรงเรียนและสังคม 
    5.1.4 ผูบ้ริหารและครูร่วมกนัส่งเสริมความเช่ือมโยงการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพไปกบัวิถีชีวิตตนเอง วิถีชีวิตชุมชนอนัเป็นพื้นฐานส าคญัของสังคมฐานการพึ่งพาตนเอง 
    5.1.5 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ครูทุกคนมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของตน
เก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความไวว้างใจ เคารพซ่ึงกนัและกนัในการด าเนินงาน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   5.2 ปรับเปล่ียนวฒันธรรมองคก์ร ไดแ้ก่ 
    5.2.1 ผูบ้ริหาร และครูส่งเสริมการสร้างวิถีและวฒันธรรมการอยู่ร่วมกนั และ
ร่วมกนัท างานแบบอุทิศตนเพื่อการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    5.2.2 ผูบ้ริหาร และครูมุ่งเนน้ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีความสุข 
ทั้งการท างานและการอยู่ร่วมกนัตามวฒันธรรมแบบเปิดเผย โดยการบริหารจดัการองคก์รให้ความรู้สึก
ปลอดภยัหรือปลอดการใชอ้ านาจกดดนัตามแนวทางการจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    5.2.3 ผูบ้ริหารและครูสร้างวฒันธรรมร่วมมือกนัท่ีเนน้ไปท่ีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
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   5.3 หลกัการมีกรรมการชุมชนท่ีมีจริยธรรมและมีการบริหารจดัการชุมชนท่ีดี ไดแ้ก่ 
    5.3.1 ผูบ้ริหาร และครูยดึหลกัธรรมาภิบาลในการบริหาร และปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
    5.3.2 ผูบ้ริหารส่งเสริมอตัลกัษณ์ ดา้นคุณธรรม จริยธรรมในการน าไปใช้ใน
การด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    5.3.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูยึดหลกัพรหมวิหาร 4 (เมตตา กรุณา มุฑิตา อุเบกขา) 
เป็นชุมชนท่ียดึหลกัวินยัเชิงบวก  
  องคป์ระกอบท่ี 6 การติดตามผล 
   การติดตามผลของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ คือการด าเนินการ การนิเทศ
การจดัการเรียนรู้ของครู โดยผูบ้ริหารหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย โดยมีการก ากบัติดตามตลอดปีการศึกษา
ตามปฏิทินท่ีก าหนดไว ้มีผูรั้บผิดชอบสรุปรายงานผลการนิเทศ เพื่อรายงานต่อผูเ้ก่ียวข้องและ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในรูปแบบของรายงานผลการปฏิบติังานประจ าปีของโรงเรียน (Self – Assessments 
Report :SAR) แนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
    6.1 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูสร้างเคร่ืองมือการติดตามผลการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
อยา่งเป็นรูปธรรมโดยเนน้การปฏิบติั 
    6.2 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูสร้างเคร่ืองมือการติดตามผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
และประเมินผลตามสภาพจริง 
    6.3 ผูบ้ริหารสร้างเคร่ืองมือติดตามผลจากการรวบรวมการคน้หา การปฏิบติัท่ีดี
ท่ีสุด และสภาพปัจจุบนั 
    6.4 ผูบ้ริหารสร้างเครือข่าย และการติดตามผลโดยประเมินผลจากปัจจยัน าเขา้ 
กระบวนการ และผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้น 
 ซ่ึงองคป์ระกอบทั้ง 6 องค์ประกอบจะส่งผลต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู  
ในเร่ืองของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประกอบไปดว้ย 3 ดา้น คือ 
   ดา้นท่ี 1 ประเมินหน่วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    1. ช่ือหน่วยการเรียนรู้กะทดัรัด ชดัเจน ครอบคลุมเน้ือหาสาระน่าสนใจ 
    2. หน่วยการเรียนรู้ทั้งหมดครอบคลุมกบัสาระส าคญั ตวัช้ีวดั และผลการเรียนรู้ 
    3. มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้มีการเช่ือมโยงกนัและสอดคลอ้งกนั 
    4. สาระส าคญั มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัและผลการเรียนรู้มีความสอดคลอ้ง 
    5. สาระการเรียนรู้ครบถว้น สัมพนัธ์กบัวตัถุประสงค์ 
    6. แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้นตามแบบท่ีก าหนด 
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    7. ช้ินงาน/ภาระงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหน่วยการเรียนรู้ 
    8. กิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าให้นักเรียนมีความรู้ ทกัษะ/กระบวนการ 
คุณลกัษณะ และเนน้สมรรถนะส าคญัท่ีหลกัสูตรแกนกลางก าหนด 
    9. กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การสร้าง
องคค์วามรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั และร่วมมือกนัมากกวา่การแข่งขนั 
    10. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด การแกปั้ญหา การน าความรู้ ไปประยกุตใ์ช้
เนน้ทกัษะการคิดขั้นสูง 
    11. กิจกรรมการเรียนรู้เนน้การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบร่วมกนัของนักเรียน 
    12. ระบุการใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้สัมพนัธ์สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 
    13. มีหลกัฐานการเรียนรู้ ส่ือประกอบ เช่น ใบกิจกรรม ใบความรู้ 
    14. มีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลไวอ้ยา่งชดัเจน 
    15. วดัผล ประเมินผลตามสภาพจริง และหลากหลาย 
   ดา้นท่ี 2 ประเมินแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    1. แผนการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัหน่วยการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว  ้
    2. แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครอบถว้นร้อยรัดสัมพนัธ์กนั 
    3. การเขียนสาระส าคญัในแผนถูกตอ้ง 
    4. ตวัช้ีวดั/จุดประสงค ์การเรียนรู้มีความชดัเจนครอบคลุมเน้ือหาสาระ 
    5. การเรียนรู้เรียงล าดบัพฤติกรรมจากง่ายไปหายาก 
    6. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/จุดประสงคแ์ละเน้ือหาสาระ 
    7. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถปฏิบติัไดจ้ริง 
    8. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการคิดของนกัเรียน 
    9. กิจกรรมเนน้ให้นกัเรียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 
    10. กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมท่ีดี 
  11. กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหน้ักเรียนบูรณาการขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศ 
สู่การสร้างความคิดรวบยอด 
  12. กิจกรรมการเรียนรู้ใหน้ักเรียนเป็นผูป้ฏิบติัดว้ยตนเอง ความรู้เกิดจากประสบการณ์ 
การสร้างองคค์วามรู้และการสรุปทบทวนของนกัเรียน 
    13. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหไ้ดใ้ชค้วามรู้ ความคิด ในการสร้างสรรคช้ิ์นงาน/
ภาระงาน 
    14. วสัดุ อุปกรณ์ ส่ือ และแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย 
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  15. มีการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ทั้งดา้นความรู้ 
ทกัษะ และคุณลกัษณะ 
   ดา้นท่ี 3 ประเมินกระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    1. การเกร่ินน าสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีจะสอน 
    2. การอธิบายขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมชดัเจน 
    3. การตั้งค  าถามเพื่อสร้างการเรียนรู้ หรือกระตุน้ใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
    4. การตั้งค  าถามเพื่อใหน้ักเรียนเกิดกระบวนการคิด 
    5. การเปิดโอกาสใหน้ักเรียนแสดงความคิดเห็น ซกัถาม 
    6. สร้างบรรยากาศในการจดัการเรียนรู้ 
    7. การสรุปและสะทอ้นเป็นระยะ ๆ  ใหน้ักเรียนติดตามความคิด และการเรียนรู้ของกลุ่ม 
    8. การเช่ือมโยงความคิดเห็นนักเรียนสู่การสรุปแนวคิดหลกัของบทเรียน 
     9. การล าดบัความคิดและประเด็นการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่ขอ้มูลทั้งหมดของคาบเรียน 
โดยสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องแผนการจดัการเรียนรู้  
     10. การจดัการเรียนรู้ใหน้ักเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง 
    11. เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การสร้างองคค์วามรู้ การสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั และร่วมมือกนั 
    12. การใชส่ื้อการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักิจกรรม 
    13. นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปบทเรียน 
    14. ครูใชว้ิธีการวดัผล ประเมินผลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 
    15. มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
และจะส่งผลไปสู่คุณภาพนักเรียน โดยดูไดจ้าก 3 ดา้น คือ 
   ดา้นท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    1. สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    2. สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
    3. สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
    4. สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
    5. สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
    6. สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    7. สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
    8. สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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   ดา้นท่ี 2 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
    1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
    2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
    3. มีวินยั 
    4. ใฝ่เรียนรู้ 
    5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
    6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
    7. รักความเป็นไทย 
    8. มีจิตสาธารณะ 
   ดา้นท่ี 3 สมรรถนะส าคญัของนักเรียน 
    1. ความสามารถในการส่ือสาร 
    2. ความสามารถในการคิด 
    3. ความสามารถในการแกปั้ญหา 
    4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 
    5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
 

 3.2 ผลการสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ของผู้บริหาร และครู
โรงเรียนโสตศึกษา จ านวน 10 โรงเรียน 
  3.2.1 ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนโสตศึกษา จ านวน 
10 โรงเรียน ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
   3.2.1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียน
โสตศึกษา 10 โรงเรียน ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดงัแสดงในตารางท่ี 14 
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ตารางท่ี 14 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียน
โสตศึกษา 10 โรงเรียน ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
22 
78 

 
22 
78 

ต าแหน่ง 
 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
 รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
 ครู 

 
10 
10 
80 

 
10 
10 
80 

ประสบการณ์ในการสอน (ส าหรับครู) 
 1 – 5 ปี 
 6 – 10 ปี 
 11 – 15 ปี 
 มากกวา่ 15 ปี 

 
35 
24 
12 
9 

 
43.75 
30 
15 

11.25 

   จากตารางท่ี 14 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 
และครูโรงเรียนโสตศึกษา 10 โรงเรียน ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบเป็นเพศหญิง 
78 คน คิดเป็นร้อยละ 78 เพศชาย 22 คน คิดเป็นร้อยละ 22 ต าแหน่งครู 80 คน คิดเป็นร้อยละ 80  
รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10 และผูอ้  านวยการสถานศึกษา 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10 มีประสบการณ์ในการสอน (ส าหรับครู) 1-5 ปี จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 ประสบการณ์
ในการสอน 6-10 ปี จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 30 ประสบการณ์ในการสอน 11-15 ปี จ านวน 12 คน  
คิดเป็นร้อยละ 15 และประสบการณ์ในการสอน มากกวา่ 15 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 11.25 
   3.2.1.2 ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนโสตศึกษา จ านวน 10 โรงเรียน 
ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดงัแสดงในตารางท่ี 15 
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ตารางท่ี 15 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครู
โรงเรียนโสตศึกษา จ านวน 10 โรงเรียน ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=100) 

  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

องค์ประกอบที่ 1 การมีวิสัยทัศน์ร่วม 
1.1 ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร่วมกนัสร้างวิสัยทศัน์ในดา้นการจดัการศึกษาของนกัเรียน 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
1.2 ผูบ้ริหาร และครูร่วมกนัสร้างภาพความเช่ือมโยงและทิศทาง 

ร่วมไปสู่โรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.00 1.02 มาก 
1.3 ผูบ้ริหาร และครูมีวิสัยทศัน์เชิงอุดมการณ์ของชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.10 0.89 มาก 
1.4 ผูบ้ริหาร และครูสร้างค่านิยมและเป้าหมายร่วมกนั 4.65 0.48 มากท่ีสุด 
1.5 ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนกัเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา 

มุ่งผลลพัธ์เพื่อการเรียนรู้ของนกัเรียน และการจดัการเรียนรู้ของครู 4.10 0.93 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.30 0.76 มาก 

องค์ประกอบที่ 2 การมีส่วนร่วม 
2.1 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และ

ผูป้กครองนกัเรียน มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วม
ปฏิบติั ร่วมตดัสินใจ และร่วมประเมินผล 4.62 0.58 

มาก
ท่ีสุด 

2.2 ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองนกัเรียน และ
ผูน้ าชุมชนจดัการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ในการปฏิบติังาน 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

2.3 ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครองนกัเรียน 
จดัการประชุมเพื่อการวางแผนและก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 4.66 0.48 มากท่ีสุด 

2.4 ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครองนกัเรียน 
จดัการประชุมเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคคล 4.01 0.97 มาก 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=100) 

  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

2.5 ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครองนกัเรียน จดั
กลุ่มยอ่ยในรูปของเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียน 
เพื่อการเรียนรู้เป็นทีม ปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีมงานเพื่อใหชุ้มชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบันกัเรียน 4.68 0.47 มากท่ีสุด 

2.6 ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครองนกัเรียน 
ประสานความร่วมมือในกิจกรรมการพฒันาต่าง ๆ  
ท่ีมีวตัถุประสงคท่ี์จะบรรลุเป้าหมายร่วมกนัในการเสริมสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ร่วมกนั 4.09 0.89 มาก 

2.7 ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครองนกัเรียน 
จดัการประชุมเพื่อหาแนวปฏิบติัท่ีดีร่วมกนั 4.22 0.69 มาก 

2.8 ผูบ้ริหาร และครูมีการส่งเสริมการยอมรับ และความเช่ือถือ
ไวว้างใจในการท างานร่วมกนั 4.11 0.97 มาก 

2.9 ผูบ้ริหาร และครูมีการท างานแบบร่วมมือ รวมพลงัช่วยเหลือ
เก้ือกูลกนัของทุกคนในการเรียนรู้ และสร้างสรรคก์ารปฏิบติังาน 4.17 0.87 มาก 

2.10 ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนมีการเรียนรู้ร่วมกนั และการประยกุตใ์ช้
ความรู้ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.39 0.71 มาก 

2.11 ผูบ้ริหาร และครูมีการสร้างความตระหนกัร่วมกนัเพื่อมุ่งสู่ 
การเรียนรู้ของนกัเรียน 4.09 0.75 มาก 

2.12 ผูบ้ริหาร และครูสร้างทีม และเครือข่ายการเรียนรู้ 
ร่วมกบัหน่วยงานภายนอกและองคก์รอ่ืน  4.07 0.76 มาก 

2.13 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูในการแสวงหาความรู้ทางวิชาชีพร่วมกนั 
และมีการวิจยัและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 4.05 0.86 มาก 

2.14 ผูบ้ริหาร และครูปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีมงาน ร่วมแรง ร่วมใจ 
หรือร่วมมือ รวมพลงัในการพฒันาการเรียนรู้เชิงรุก ตามแนวทาง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.00 0.96 มาก 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=100) 

  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

2.15 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูให้ตระหนกัถึงคุณค่าของตนเอง 
และของงานบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 4.04 0.96 มาก 

2.16 ผูบ้ริหาร และครูมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนร่วมกนั 4.01 0.92 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.24 0.77 มาก 

องค์ประกอบที่ 3 การเป็นผู้น าและคิดอย่างเป็นระบบ 
3.1 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูไดป้ระยุกตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัการเป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ใหก้บันกัเรียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

3.2 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูไดค้ิดอยา่งเป็นระบบในการจดัการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3.91 1.03 มาก 

3.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูควบคุมเกณฑม์าตรฐานการเป็นผูน้ าท่ีดี 4.20 0.90 มาก 
3.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูการแลกเปลี่ยนภาวะผูน้ าระหวา่ง 

เพื่อนร่วมงาน ผูป้กครอง และนกัเรียน 4.10 0.95 มาก 
3.5 ผูบ้ริหารใหอิ้สระแก่ครูในการพฒันาความเป็นผูน้ าของตนเอง

และวางแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางการบริหาร
จดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

4.59 0.49 มากท่ีสุด 

3.6 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูรวบรวมความคิดสร้างสรรค์ 
เพื่อการพฒันาศกัยภาพตามแนวทางการบริหารจดัการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.24 0.82 มาก 

3.7 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูเป็นผูน้ าร่วมกนัในการพฒันาโครงการ 
กิจกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ตามแนวทางการบริหาร
จดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.08 0.86 มาก 

3.8 ผูบ้ริหารและครูพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูมี้ทกัษะการเป็นผูน้ า 
การเปล่ียนแปลง และการส่ือสารท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง 3.90 1.06 มาก 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=100) 

  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

3.9 ผูบ้ริหารพฒันาการจดัการเรียนรู้เชิงรุก โดยยดึหลกัแนวทาง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การสนบัสนุน การกระจาย
อ านาจ การสร้างแรงบนัดาลใจของครู 3.98 0.95 มาก 

3.10 ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้ าท่ีสนบัสนุน และแบ่งปันใหก้บัครู 4.08 0.85 มาก 
3.11 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีการพฒันาความเป็นผูน้ าทาง

นวตักรรมและการวิจยั เช่น นวตักรรมการจดัการเรียนรู้  
การวิจยัในชั้นเรียน เป็นตน้ 4.52 0.59 

มาก
ท่ีสุด 

3.12 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหผู้ท่ี้มีหลกัการเป็นผูน้ าท่ีดี มีทกัษะการคิด     
การคิดวิเคราะห์ การคิดแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.14 0.94 มาก 

3.13 ผูบ้ริหารและครูพฒันารูปแบบความคิดและมุมมองเปิดกวา้ง 
และเปิดรับค าแนะน าแนวทางการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพจากผูเ้ช่ียวชาญอยู่เสมอ 4.12 0.89 มาก 

3.14 ผูบ้ริหารและครูเป็นผูน้ าในการสร้างสรรคน์วตักรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและแนวคิดใหม่ ๆ ตามยคุสมยั 
อยูเ่สมอ 4.05 0.99 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.18 0.84 มาก 

องค์ประกอบที่ 4 การแลกเปลีย่นเรียนรู้และพฒันาวิชาชีพ 
4.1 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูไดเ้รียนรู้เพื่อพฒันาวิชาชีพดว้ยบริบท

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพท่ีมีการท างานร่วมกนั  
โดยมีการพฒันาความรู้ ความสามารถ 3.97 0.99 มาก 

4.2 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาการใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ (ICT)  
ในการพูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอน การวดั 
และประเมินผล และผลงาน ทั้งระบบออนไลน์ (online) และ
ออฟไลน์ (offline) ตามแนวทางของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 4.01 0.86 มาก 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=100) 

  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

4.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูไดร่้วมกนัพฒันาสมาธิเพื่อการเปล่ียนแปลง
สู่การจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.36 0.77 มาก 

4.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูไดเ้รียนรู้เพื่อพฒันาการบริหารจดัการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยใชก้ารวิจยั ส่ือ นวตักรรม
เพื่อพฒันานกัเรียนใหเ้กิดการเรียนรู้วิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
ซ่ึงยดึการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นส าคญั 4.23 0.78 มาก 

4.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูร่วมกนัสร้างบรรยากาศท่ีเป็นพื้นท่ี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบน าตนเองของครู 
อยา่งต่อเน่ือง 4.13 0.95 มาก 

4.6 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ 
ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก พฒันาหลกัสูตรเก่ียวกบั 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกนั 4.64 0.63 มากท่ีสุด 

4.7 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันาการบริหารจดัการระบบ
คุณภาพเก่ียวกบัการจดัท าแผนกลยทุธ์ตามแนวทางชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.60 0.59 มากท่ีสุด 

4.8 ผูบ้ริหารน าหลกัการบริหารจดัการองคก์รดว้ยระบบคุณภาพ 
มาปรับใชต้ามแนวทางการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 4.17 0.80 มาก 

4.9 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาระบบการจดัการความรู้ และ 
การสร้างนวตักรรมเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.27 0.80 มาก 

4.10 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาการเรียนการเรียนรู้เชิงรุก 
ใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ
พฒันานกัเรียนใหมี้ความสามารถในการส่ือสาร 2 ภาษา 
ตามบริบทของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.03 0.90 มาก 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=100) 

  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

4.11 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาระบบการจดัการความรู้ และ 
การสร้างนวตักรรมเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
โดยไดมี้การเผยแพร่ในหน่วยงาน หรือสถาบนัท่ีไดรั้บ 
การยอมรับ 4.21 0.82 มาก 

เฉล่ียรวม 4.24 0.81 มาก 

องค์ประกอบท่ี 5 ชุมชนกลัยาณมิตร 
5.1 ผูบ้ริหาร และครูใชค้วามเป็นกลัยาณมิตรเชิงวิชาการต่อกนั เพื่อ

ลดความโดดเด่ียวระหวา่งปฏิบติังานสอนของครู 4.27 0.79 มาก 
5.2 ผูบ้ริหาร และครูสร้างความศรัทธาร่วมกนั ตามหลกัปฏิบติังาน

การจดัการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกนั 4.52 0.58 มากท่ีสุด 
5.3 ผูบ้ริหารเสริมสร้างความรู้สึกผกูพนัให้ครูตระหนกัถึงประโยชน์

ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสร้างนกัเรียน 
ท่ีมีคุณภาพต่อการพฒันาโรงเรียนและสังคม 

4.58 0.67 มากท่ีสุด 

5.4 ผูบ้ริหาร และครู ร่วมกนัส่งเสริมความเช่ือมโยง 
การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปกบัวิถีชีวิต
ตนเอง วิถีชีวิตชุมชนอนัเป็นพื้นฐานส าคญัของสังคม 
ฐานการพึ่งพาตนเอง 3.99 0.89 มาก 

5.5 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหทุ้กคนมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น
ของตนเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความไวว้างใจ
ครูเคารพซ่ึงกนัและกนัในการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 3.91 1.02 มาก 

5.6 ผูบ้ริหาร และครูส่งเสริมการสร้างวิถี และวฒันธรรม 
การอยูร่่วมกนั และร่วมกนัท างานแบบอุทิศตนเพื่อการด าเนินงาน
ตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.06 0.89 มาก 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=100) 

  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

5.7 ผูบ้ริหาร และครูมุ่งเนน้ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพท่ีมีความสุข ทั้งการท างาน และการอยู่ร่วมกนั 
ตามวฒันธรรมแบบเปิดเผย โดยการบริหารจดัการองคก์ร 
ใหค้วามรู้สึกปลอดภยั หรือปลอดการใชอ้ านาจกดดนั 
ตามแนวทางการจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.61 0.57 มากท่ีสุด 

5.8 ผูบ้ริหาร และครูสร้างวฒันธรรมร่วมมือกนั 
ท่ีเนน้ไปท่ีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 4.26 0.86 มาก 

5.9 ผูบ้ริหารและครูยึดหลกัธรรมาภิบาลในการบริหาร และปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 3.98 0.99 มาก 

5.10 ผูบ้ริหารส่งเสริมอตัลกัษณ์ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ในการน าไปใชใ้นการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.17 0.92 มาก 

5.11 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูยดึหลกัพรหมวิหาร 4  
(เมตตา กรุณา มุฑิตา อุเบกขา) เป็นชุมชนท่ียดึหลกัวินยัเชิงบวก 3.97 0.96 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.21 0.83 มาก 

องค์ประกอบที่ 6 การติดตามผล 
6.1 ผูบ้ริหารสร้างทีมนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.44 0.59 มาก 
6.2 ผูบ้ริหารก าหนดใหมี้ปฏิทินการนิเทศติดตาม อยา่งเป็นระบบ 4.10 0.78 มาก 
6.3 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหที้มนิเทศ นิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง 4.00 0.86 มาก 
6.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูสร้างเคร่ืองมือการติดตามผล 

การจดัการเรียนรู้เชิงรุกอยา่งเป็นรูปธรรมโดยเนน้การปฏิบติั 4.08 0.91 มาก 
6.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูสร้างเคร่ืองมือการติดตามผลการเรียนรู้ 

ของนกัเรียน และประเมินผลตามสภาพจริง 4.26 0.72 มาก 
6.6 ผูบ้ริหารสร้างเคร่ืองมือติดตามผลจากการรวบรวมการคน้หา

การปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด และสภาพปัจจุบนั 4.55 0.67 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=100) 

  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

6.7 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และน าเสนอผลงานท่ีสะทอ้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) ของครูภายในโรงเรียน 3.95 0.95 มาก 

6.8 ผูบ้ริหารสร้างเครือข่าย และการติดตามผลโดยประเมินผล 
จากปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้น 3.98 0.95 มาก 

6.9 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูสรุป ประเมินผล รายงานผลเป็นปัจจุบนั 4.07 0.76 มาก 
6.10 ผูบ้ริหารก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานเม่ือส้ินภาคเรียน 

หรือส้ินปีการศึกษา 4.58 0.59 มากท่ีสุด 
6.11 ผูบ้ริหารบริหารจดัการการรายงานผลต่อผูส่้วนไดเ้สีย  

ตน้สังกดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 4.42 0.70 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.22 0.77 มาก 

รวมเฉลี่ยท้ังหมด 4.23 0.80 มาก 

 จากตารางท่ี 15 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 
และครูโรงเรียนโสตศึกษาจ านวน จ านวน 10 โรงเรียน ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ พบวา่ เฉล่ียอยูร่ะดบัมาก ( = 4.23, S.D. = 0.80 ) เม่ือแยกเป็นรายองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบท่ี 1 การมีวิสัยทศัน์ร่วม เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.30, S.D. = 0.76) องคป์ระกอบท่ี 2 
การมีส่วนร่วม เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( = 4.24, S.D. = 0.77) องคป์ระกอบท่ี 3 การเป็นผูน้ าและ
คิดอยา่งเป็นระบบ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.18, S.D. = 0.84) องคป์ระกอบท่ี 4 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพฒันาวิชาชีพ เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( = 4.24, S.D. = 0.81) องคป์ระกอบท่ี 5 ชุมชน
กลัยาณมิตร เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (  = 4.21, S.D. = 0.83) และองค์ประกอบท่ี 6 การติดตามผล  
เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.22, S.D. = 0.77) 
  3.2.1.3 ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนโสตศึกษา จ านวน 10 โรงเรียน 
ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ดงัแสดงในตารางท่ี 16 
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ตารางท่ี 16 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครู
โรงเรียนโสตศึกษา จ านวน 10 โรงเรียน ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

ท่ี รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=100) 

  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

ด้านท่ี 1 หน่วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

1 ช่ือหน่วยการเรียนรู้กะทดัรัด ชดัเจน ครอบคลุมเน้ือหาสาระ
น่าสนใจ 4.54 0.72 มากท่ีสุด 

2 หน่วยการเรียนรู้ทั้งหมดครอบคลุมกบัสาระส าคญั ตวัช้ีวดั  
และผลการเรียนรู้ 4.55 0.58 มากท่ีสุด 

3 มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้มีการเช่ือมโยงกนั
และสอดคลอ้งกนั 3.92 0.88 มาก 

4 สาระส าคญั มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัและผลการเรียนรู้ 

มีความสอดคลอ้ง 3.91 0.90 มาก 

5 สาระการเรียนรู้ครบถว้น สัมพนัธ์กบัวตัถุปประสงค์ 4.89 0.31 มากท่ีสุด 

6 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น ตามแบบ 

ท่ีก าหนด 3.85 0.98 มาก 

7 ช้ินงาน/ภาระงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหน่วยการเรียนรู้ 4.10 0.85 มาก 

8 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าให้นกัเรียนมีความรู้ ทกัษะ/
กระบวนการ คุณลกัษณะ และเนน้สมรรถนะส าคญัท่ีหลกัสูตร
แกนกลางก าหนด 4.11 0.97 มาก 

9 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วม 

ในการเรียนรู้การสร้างองคค์วามรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั 
และร่วมมือกนัมากกวา่การแข่งขนั 4.07 0.93 มาก 

10 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด การแกปั้ญหา การน าความรู้
ไปประยกุตใ์ชเ้นน้ทกัษะการคิดขั้นสูง 3.96 0.96 มาก 

11 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ
ร่วมกนัของนกัเรียน 4.21 0.76 มาก 
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ตารางท่ี 16 (ต่อ) 

ท่ี รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=100) 

  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

12 ระบุการใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้สัมพนัธ์สอดคลอ้งกบักิจกรรม 

การเรียนรู้ 3.85 1.00 มาก 

13 มีหลกัฐานการเรียนรู้ ส่ือประกอบ เช่น ใบกิจกรรม ใบความรู้ 3.93 0.99 มาก 

14 มีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลไวอ้ยา่งชดัเจน 4.04 0.92 มาก 

15 วดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงและหลากหลาย 4.20 0.82 มาก 

เฉลีย่รวม 4.14 0.84 มาก 

ด้านท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

1 แผนการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัหน่วยการเรียนรู้ 

ท่ีก าหนดไว ้ 4.00 0.96 มาก 

2 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครอบถว้น 

ร้อยรัดสัมพนัธ์กนั 3.98 0.92 มาก 

3 การเขียนสาระส าคญัในแผนถูกตอ้ง 3.72 1.01 มาก 

4 ตวัช้ีวดั/จุดประสงค ์การเรียนรู้มีความชดัเจนครอบคลุม 

เน้ือหาสาระ 4.10 0.95 มาก 

5 การเรียนรู้เรียงล าดบัพฤติกรรมจากง่ายไปยาก 3.97 1.03 มาก 

6 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/จุดประสงค ์และ
เน้ือหาสาระ 3.88 1.04 มาก 

7 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถปฏิบติัไดจ้ริง 4.52 0.59 มากท่ีสุด 

8 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด 

ของนกัเรียน 4.11 0.97 มาก 

9 กิจกรรมเนน้ให้นกัเรียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 4.07 0.93 มาก 

10 กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมท่ีดี 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

11 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นกัเรียนบูรณาการขอ้มูล 
ข่าวสาร สารสนเทศ สู่การสร้างความคิดรวบยอด 3.95 0.94 มาก 
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ตารางท่ี 16 (ต่อ) 

ท่ี รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=100) 

  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

12 กิจกรรมการเรียนรู้ให้นกัเรียนเป็นผูป้ฏิบติัดว้ยตนเอง ความรู้ 

เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองคค์วามรู้ และการสรุป
ทบทวนของนกัเรียน 4.16 0.86 มาก 

13 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหไ้ดใ้ชค้วามรู้ ความคิด  
ในการสร้างสรรคช้ิ์นงาน/ภาระงาน 3.87 1.02 มาก 

14 วสัดุอุปกรณ์ ส่ือและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย 4.00 1.02 มาก 

15 มีการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ 

ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ 3.90 1.06 มาก 

เฉลีย่รวม 4.06 0.92 มาก 

ด้านท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

1 การเกร่ินน าสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีจะสอน 4.06 0.89 มาก 

2 การอธิบายขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมชดัเจน 3.91 0.96 มาก 

3 การตั้งค  าถามเพื่อสร้างการเรียนรู้ หรือกระตุน้ใหน้กัเรียน 

เกิดการเรียนรู้ 3.92 0.99 มาก 

4 การตั้งค  าถามเพื่อให้นกัเรียนเกิดกระบวนการคิด 3.99 0.95 มาก 

5 การเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็น ซกัถาม 3.93 0.96 มาก 

6 สร้างบรรยากาศในการจดัการเรียนรู้ 4.00 1.02 มาก 

7 การสรุปและสะทอ้นเป็นระยะ ๆ ให้นกัเรียนติดตามความคิด 
และการเรียนรู้ของกลุ่ม 4.65 0.48 มากท่ีสุด 

8 การเช่ือมโยงความคิดเห็นนกัเรียน สู่การสรุปแนวคิดหลกั 

ของบทเรียน 4.07 0.87 มาก 

9 การล าดบัความคิดและประเด็นการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่ขอ้มูล
ทั้งหมดของคาบเรียน โดยสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

ของแผนการจดัการเรียนรู้ 3.87 0.94 มาก 
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ตารางท่ี 16 (ต่อ) 

ท่ี รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=100) 

  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

10 การจดัการเรียนรู้ให้นกัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง 3.93 0.96 มาก 

11 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การสร้าง 

องคค์วามรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั และร่วมมือกนั 3.97 0.96 มาก 

12 การใชส่ื้อการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักิจกรรม 3.99 0.88 มาก 

13 นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปบทเรียน 4.60 0.49 มากท่ีสุด 

14 ครูใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 4.34 0.68 มาก 

15 มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนประยกุตใ์ชค้วามรู้ 4.68 0.47 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.13 0.83 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.11 0.86 มาก 

   จากตารางท่ี 16 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็น
ของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนโสตศึกษา จ านวน 10 โรงเรียน ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดา้นการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก พบว่า เฉล่ียอยู่ระดับมาก (  = 4.11, S.D.= 0.86 ) เม่ือแยกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ี 1 
หน่วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( = 4.14, S.D. = 0.84) 
ดา้นท่ี 2 แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.06, S.D. = 0.92) 
และดา้นท่ี 3 ประเมินกระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เฉล่ียอยู่ในระดับมาก 
( = 4.13, S.D. = 0.83) 
  3.2.2 ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ ที่มีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์  
   3.2.2.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดงัแสดงในตารางท่ี  17 



160 

ตารางท่ี 17 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
10 
17 

 
37.04 
62.96 

ต าแหน่ง 
 รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
 ครู 

 
3 

24 

 
11.11 
88.89 

ประสบการณ์ในการสอน (ส าหรับครู) 
 1 – 5 ปี 
 6 – 10 ปี 
 11 – 15 ปี 
 มากกวา่ 15 ปี 

 
17 
4 
2 
1 

 
70.83 
16.67 
8.33 
4.17 

   จากตารางท่ี 17 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  
และครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่า ผูท่ี้ตอบแบบสอบถาม 
เป็นเพศหญิง 17 คน คิดเป็นร้อยละ 37.04 เพศชาย 10 คน คิดเป็นร้อยละ 62.96 ต าแหน่งครู 24 คน  
คิดเป็นร้อยละ 88.89 รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 มีประสบการณ์ในการสอน 
(ส าหรับครู) 1-5 ปี จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 70.83 ประสบการณ์ในการสอน 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 
16.67 ประสบการณ์ในการสอน 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.33 และประสบการณ์ในการสอน มากกวา่ 15 ปี 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 
   3.2.2.2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคดิเห็นของผูบ้ริหาร และครู
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ดงัแสดงในตารางท่ี 18 
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ตารางท่ี 18 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ ระดับความ
คิดเห็น 

องค์ประกอบที่ 1 การมีวิสัยทัศน์ร่วม 
1.1 ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร่วมกนัสร้างวิสัยทศัน์ในดา้นการจดัการศึกษาของนกัเรียน 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
1.2 ผูบ้ริหาร และครูร่วมกนัสร้างภาพความเช่ือมโยง และทิศทาง 

ร่วมไปสู่โรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3.88 0.95 มาก 
1.3 ผูบ้ริหาร และครูมีวิสัยทศัน์เชิงอุดมการณ์ของชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.10 0.89 มาก 
1.4 ผูบ้ริหาร และครูสร้างค่านิยมและเป้าหมายร่วมกนั 4.65 0.48 มากท่ีสุด 
1.5 ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนกัเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา 

มุ่งผลลพัธ์เพื่อการเรียนรู้ของนกัเรียน และการจดัการเรียนรู้ 
ของครู 4.10 0.93 มาก 

เฉลีย่รวม 4.28 0.74 มาก 

องค์ประกอบที่ 2 การมีส่วนร่วม 
2.1 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และ

ผูป้กครองนกัเรียน มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วม
ปฏิบติั ร่วมตดัสินใจ และร่วมประเมินผล 4.62 0.58 มากท่ีสุด 

2.2 ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาผูป้กครองนกัเรียน และ
ผูน้ าชุมชนจดัการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ในการปฏิบติังาน 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

2.3 ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครองนกัเรียน 
จดัการประชุมเพื่อการวางแผน และก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 4.66 0.48 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ ระดับความ
คิดเห็น 

2.4 ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครองนกัเรียน 
จดัการประชุมเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคคล 4.02 0.96 มาก 

2.5 ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง
นกัเรียน จดักลุ่มยอ่ยในรูปของเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียนเพื่อ
การเรียนรู้เป็นทีม ปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีมงานเพื่อการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบันกัเรียน 4.68 0.47 มากท่ีสุด 

2.6 ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครองนกัเรียน 
ประสานความร่วมมือในกิจกรรม 
การพฒันาต่าง ๆ ท่ีมีวตัถุประสงคท่ี์จะบรรลุเป้าหมายร่วมกนั
ในการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ร่วมกนั 4.65 0.64 มากท่ีสุด 

2.7 ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครองนกัเรียน 
จดัการประชุมเพื่อหาแนวปฏิบติัท่ีดีร่วมกนั 4.23 0.69 มาก 

2.8 ผูบ้ริหาร และครูมีการส่งเสริมการยอมรับ และความเช่ือถือ
ไวว้างใจในการท างานร่วมกนั 4.11 0.97 มาก 

2.9 ผูบ้ริหาร และครูมีการท างานแบบร่วมมือรวมพลงัช่วยเหลือ
เก้ือกูลกนัของทุกคน ในการเรียนรู้และสร้างสรรคก์าร
ปฏิบติังาน 4.17 0.87 มาก 

2.10 ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนมีการเรียนรู้ร่วมกนั และการประยกุตใ์ช้
ความรู้ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.39 0.71 มาก 

2.11 ผูบ้ริหาร และครูมีการสร้างความตระหนกัร่วมกนัเพื่อมุ่งสู่ 
การเรียนรู้ของนกัเรียน 

4.11 0.75 มาก 

2.12 ผูบ้ริหาร และครูสร้างทีม และเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกบั
หน่วยงานภายนอกและองคก์รอ่ืน  4.09 0.75 มาก 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ ระดับความ
คิดเห็น 

2.13 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูในการแสวงหาความรู้ทางวิชาชีพร่วมกนั 
และมีการวิจยัและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 4.05 0.86 มาก 

2.14 ผูบ้ริหารและครูปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีมงานร่วมแรง ร่วมใจ 
หรือร่วมมือ รวมพลงัในการพฒันาการเรียนรู้เชิงรุก 
ตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3.99 0.98 มาก 

2.15 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหต้ระหนกัถึงคุณค่าของตนเอง 
และของงานบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 4.04 0.96 มาก 

2.16 ผูบ้ริหาร และครูมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน
ร่วมกนั 4.01 0.92 มาก 

เฉลีย่รวม 4.28 0.75 มาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การเป็นผู้น าและคิดอย่างเป็นระบบ 
3.1 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูไดป้ระยุกตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบั 

การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกใหก้บันกัเรียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

3.2 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูไดค้ิดอยา่งเป็นระบบ 
ในการจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3.91 1.03 มาก 

3.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูควบคุมเกณฑม์าตรฐานการเป็นผูน้ าท่ีดี 4.20 0.90 มาก 
3.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูการแลกเปลี่ยนภาวะผูน้ าระหวา่ง 

เพื่อนร่วมงาน ผูป้กครอง และนกัเรียน 4.10 0.95 มาก 
3.5 ผูบ้ริหารใหอิ้สระแก่ครูในการพฒันาความเป็นผูน้ าของตนเอง

และวางแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางการบริหาร
จดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.59 0.49 มากท่ีสุด 

3.6 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูรวบรวมความคิดสร้างสรรค์ 
เพื่อการพฒันาศกัยภาพตามแนวทางการบริหารจดัการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.14 0.90 มาก 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ ระดับความ
คิดเห็น 

3.7 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูเป็นผูน้ าร่วมกนัในการพฒันาโครงการ 
กิจกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ตามแนวทางทางการบริหาร
จดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.08 0.86 มาก 

3.8 ผูบ้ริหาร และครูพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูมี้ทกัษะการเป็นผูน้ า 
การเปล่ียนแปลงและการส่ือสารท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง 4.17 0.91 มาก 

3.9 ผูบ้ริหารพฒันาการจดัการเรียนรู้เชิงรุก โดยยดึหลกัแนวทาง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การสนบัสนุน การกระจาย
อ านาจ การสร้างแรงบนัดาลใจของครู 3.99 0.95 มาก 

3.10 ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้ าท่ีสนบัสนุน และแบ่งปันใหก้บัครู  4.08 0.85 มาก 
3.11 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีการพฒันาความเป็นผูน้ าทางนวตักรรม 

และการวิจยั เช่น นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ การวิจยั 
ในชั้นเรียน เป็นตน้ 4.52 0.59 มากท่ีสุด 

3.12 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหผู้ท่ี้มีหลกัการเป็นผูน้ าท่ีดี มีทกัษะการคิด     
การคิดวิเคราะห์ การคิดแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.14 0.94 มาก 

3.13 ผูบ้ริหารและครูพฒันารูปแบบความคิดและมุมมองเปิดกวา้ง 
และเปิดรับค าแนะน าแนวทางการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพจากผูเ้ช่ียวชาญอยู่เสมอ 4.12 0.89 มาก 

3.14 ผูบ้ริหารและครูเป็นผูน้ าในการสร้างสรรคน์วตักรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพและแนวคิดใหม่ ๆ ตามยคุสมยั 
อยูเ่สมอ 4.05 0.99 มาก 

เฉลีย่รวม 4.19 0.84 มาก 

องค์ประกอบที่ 4 การแลกเปลีย่นเรียนรู้และพฒันาวิชาชีพ 
4.1 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูไดเ้รียนรู้เพื่อพฒันาวิชาชีพดว้ยบริบท

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพท่ีมีการท างานร่วมกนั  
โดยมีการพฒันาความรู้ ความสามารถ 3.97 0.99 มาก 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ ระดับความ
คิดเห็น 

4.2 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาการใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ (ICT)  
ในการพูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอน การวดั 
และประเมินผล และผลงาน ทั้งระบบออนไลน์ (online) และ
ออฟไลน์ (offline) ตามแนวทางของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 4.02 0.85 มาก 

4.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูไดร่้วมกนัพฒันาสมาธิ เพื่อการเปล่ียนแปลง
สู่การจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.36 0.77 มาก 

4.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูไดเ้รียนรู้เพื่อพฒันาการบริหารจดัการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยใชก้ารวิจยั ส่ือ นวตักรรม
เพื่อพฒันานกัเรียนใหเ้กิดการเรียนรู้วิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง  
ซ่ึงยดึการเรียนรู้ของนกัเรียนป็นส าคญั 4.23 0.78 มาก 

4.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูร่วมกนัสร้างบรรยากาศ 
ท่ีเป็นพื้นท่ีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบน าตนเอง 
ของครูอยา่งต่อเน่ือง 4.08 0.98 มาก 

4.6 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ 
ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก พฒันาหลกัสูตรเก่ียวกบัชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกนั 4.64 0.63 มากท่ีสุด 

4.7 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันาการบริหารจดัการระบบ
คุณภาพเก่ียวกบัการจดัท าแผนกลยทุธ์ตามแนวทางชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.60 0.59 มากท่ีสุด 

4.8 ผูบ้ริหารน าหลกัการบริหารจดัการองคก์รดว้ยระบบคุณภาพ 
มาปรับใชต้ามแนวทางการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 4.17 0.80 มาก 

4.9 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาระบบการจดัการความรู้ และ 
การสร้างนวตักรรมเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.27 0.80 มาก 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ ระดับความ
คิดเห็น 

4.10 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาการเรียนการเรียนรู้เชิงรุก 
ใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
และพฒันานกัเรียนใหมี้ความสามารถในการส่ือสาร 2 ภาษา 
ตามบริบทของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.03 0.90 มาก 

4.11 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาระบบการจดัการความรู้ 
และการสร้างนวตักรรมเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพโดยไดมี้การเผยแพร่ในหน่วยงาน 
หรือสถาบนัท่ีไดรั้บการยอมรับ 4.31 0.85 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.24 0.81 มาก 

องค์ประกอบท่ี 5 ชุมชนกลัยาณมิตร 
5.1 ผูบ้ริหาร และครูใชค้วามเป็นกลัยาณมิตรเชิงวิชาการต่อกนั 

เพื่อลดความโดดเด่ียวระหวา่งปฏิบติังานสอนของครู 4.27 0.79 มาก 
5.2 ผูบ้ริหาร และครูสร้างความศรัทธาร่วมกนัตามหลกัปฏิบติังาน

การจดัการเรียนรู้ ทางวิชาชีพร่วมกนั 4.52 0.58 มากท่ีสุด 
5.3 ผูบ้ริหารเสริมสร้างความรู้สึก ความผกูพนัใหค้รูตระหนกั 

ถึงประโยชน์ของการจดัการศึกษาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ สร้างนกัเรียนท่ีมีคุณภาพต่อการพฒันาโรงเรียน 
และสังคม 4.58 0.67 มากท่ีสุด 

5.4 ผูบ้ริหาร และครูร่วมกนัส่งเสริมความเช่ือมโยงการพฒันา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปกบัวิถีชีวิตตนเอง วิถีชีวิต
ชุมชนอนัเป็นพื้นฐานส าคญัของสังคมฐานการพึ่งพาตนเอง 3.99 0.89 มาก 

5.5 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูทุกคนมีเสรีภาพในการแสดง 
ความคิดเห็นของตนเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
มีความไวว้างใจ เคารพซ่ึงกนัและกนัในการด าเนินงาน 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3.91 1.02 มาก 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ ระดับความ
คิดเห็น 

5.6 ผูบ้ริหาร และครูส่งเสริมการสร้างวิถี และวฒันธรรม 
การอยูร่่วมกนั และร่วมกนัท างานแบบอุทิศตนเพื่อการด าเนินงาน
ตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.06 0.89 มาก 

5.7 ผูบ้ริหาร และครูมุ่งเนน้ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพท่ีมีความสุข ทั้งการท างาน และการอยูร่่วมกนั 
ตามวฒันธรรมแบบเปิดเผย โดยการบริหารจดัการองคก์ร 
ใหค้วามรู้สึกปลอดภยัหรือปลอดการใชอ้ านาจกดดนั 
ตามแนวทางการจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.61 0.57 มากท่ีสุด 

5.8 ผูบ้ริหาร และครูสร้างวฒันธรรมร่วมมือกนัท่ีเนน้ 
ไปท่ีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 4.26 0.86 มาก 

5.9 ผูบ้ริหาร และครูยดึหลกัธรรมาภิบาลในการบริหาร 
และปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 3.98 0.99 มาก 

5.10 ผูบ้ริหารส่งเสริมอตัลกัษณ์ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ในการน าไปใช้
ในการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.17 0.92 มาก 

5.11 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูยดึหลกัพรหมวิหาร 4 (เมตตา กรุณา  
มุฑิตา อุเบกขา) เป็นชุมชนท่ียดึหลกัวินยัเชิงบวก 3.97 0.96 มาก 

เฉลีย่รวม 4.21 0.83 มาก 

องค์ประกอบที่ 6 การติดตามผล 
6.1 ผูบ้ริหารสร้างทีมนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.54 0.59 มากท่ีสุด 
6.2 ผูบ้ริหารก าหนดใหมี้ปฏิทินการนิเทศติดตาม อยา่งเป็นระบบ 4.10 0.78 มาก 
6.3 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหที้มนิเทศ นิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง 4.00 0.86 มาก 
6.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูสร้างเคร่ืองมือการติดตามผล 

การจดัการเรียนรู้เชิงรุกอยา่งเป็นรูปธรรมโดยเนน้การปฏิบติั 4.08 0.91 มาก 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ ระดับความ
คิดเห็น 

6.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูสร้างเคร่ืองมือการติดตามผลเรียนรู้ 
ของนกัเรียน และประเมินผลตามสภาพจริง 4.26 0.72 มาก 

6.6 ผูบ้ริหารสร้างเคร่ืองมือติดตามผลจากการรวบรวมการคน้หา
การปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด และสภาพปัจจุบนั 4.55 0.67 มากท่ีสุด 

6.7 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และน าเสนอผลงานท่ีสะทอ้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 (Active Learning) ของครูภายในโรงเรียน 3.95 0.95 มาก 

6.8 ผูบ้ริหารสร้างเครือข่าย และการติดตามผลโดยประเมินผล 
จากปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้น 3.98 0.95 มาก 

6.9 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูสรุป ประเมินผล รายงานผลเป็นปัจจุบนั 4.07 0.76 มาก 
6.10 ผูบ้ริหารก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานเม่ือส้ินภาคเรียน 

หรือส้ินปีการศึกษา 4.58 0.59 มากท่ีสุด 
6.11 ผูบ้ริหารบริหารจดัการการรายงานผลต่อผูส่้วนไดเ้สียตน้สังกดั 

และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 4.41 0.71 มาก 

เฉลีย่รวม 4.23 0.77 มาก 

รวมเฉลี่ยท้ังหมด 4.24 0.79 มาก 

 จากตารางท่ี 18 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 
และครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ พบว่า รวมเฉล่ียอยู่ระดบัมาก (μ= 4.24, σ= 0.79 ) เม่ือแยกเป็นองคป์ระกอบ พบว่า 
องคป์ระกอบท่ี 1 การมีวิสัยทศัน์ร่วม เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.28, σ = 0.74) องคป์ระกอบท่ี 2 
การมีส่วนร่วม เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.28, σ = 0.75) องคป์ระกอบท่ี 3 การเป็นผูน้ าและคิด
อยา่งเป็นระบบ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.19, σ = 0.84) องคป์ระกอบท่ี 4 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และพฒันาวิชาชีพ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.24, σ = 0.81) องคป์ระกอบท่ี 5 ชุมชนกลัยาณมิตร 
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เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.21, σ = 0.83) และองคป์ระกอบท่ี 6 การติดตามผล เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 
(μ = 4.23, σ = 0.77) 
  3.2.2.3 ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียน

โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ดงัแสดงในตารางท่ี 19 

ตารางท่ี 19 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครู
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

ท่ี รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ ระดับความ

คิดเห็น 

ด้านท่ี 1 หน่วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

1 ช่ือหน่วยการเรียนรู้กะทดัรัด ชดัเจน ครอบคลุมเน้ือหาสาระ
น่าสนใจ 4.54 0.72 มากท่ีสุด 

2 หน่วยการเรียนรู้ทั้งหมดครอบคลุมกบัสาระส าคญั ตวัช้ีวดั  
และผลการเรียนรู้ 4.55 0.58 มากท่ีสุด 

3 มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้มีการเช่ือมโยงกนั
และสอดคลอ้งกนั 3.92 0.88 มาก 

4 สาระส าคญั มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัและผลการเรียนรู้ 
มีความสอดคลอ้ง 4.02 0.96 มาก 

5 สาระการเรียนรู้ครบถว้น สัมพนัธ์กบัวตัถุประสงค์ 4.59 0.49 มากท่ีสุด 

6 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น ตามแบบ 
ท่ีก าหนด 3.85 0.98 มาก 

7 ช้ินงาน/ภาระงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหน่วยการเรียนรู้ 4.10 0.85 มาก 

8 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าให้นกัเรียนมีความรู้ ทกัษะ/
กระบวนการ คุณลกัษณะ และเนน้สมรรถนะส าคญั 
ท่ีหลกัสูตรแกนกลางก าหนด 

4.41 0.60 มาก 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 

ท่ี รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ ระดับความ

คิดเห็น 

9 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วม 

ในการเรียนรู้ การสร้างองคค์วามรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั 
และร่วมมือกนัมากกวา่การแข่งขนั 4.07 0.93 มาก 

10 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด การแกปั้ญหา การน าความรู้
ไปประยกุตใ์ชเ้นน้ทกัษะการคิดขั้นสูง 3.96 0.96 มาก 

11 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้การมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบร่วมกนั
ของนกัเรียน 4.21 0.76 มาก 

12 ระบุการใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้สัมพนัธ์ สอดคลอ้งกบักิจกรรม 

การเรียนรู้ 3.85 1.00 มาก 

13 มีหลกัฐานการเรียนรู้ ส่ือประกอบ เช่น ใบกิจกรรม ใบความรู้ 3.93 0.99 มาก 

14 มีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลไวอ้ยา่งชดัเจน 4.04 0.92 มาก 

15 วดัผล และประเมินผลตามสภาพจริง และหลากหลาย 4.20 0.82 มาก 

เฉลีย่รวม 4.15 0.83 มาก 

ด้านท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

1 แผนการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัหน่วยการเรียนรู้ 

ท่ีก าหนดไว ้ 3.90 1.11 มาก 

2 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น ร้อยรัด
สัมพนัธ์กนั 3.98 0.92 มาก 

3 การเขียนสาระส าคญัในแผนถูกตอ้ง 3.72 1.01 มาก 

4 ตวัช้ีวดั/จุดประสงค ์การเรียนรู้มีความชดัเจนครอบคลุม 

เน้ือหาสาระ 4.10 0.95 มาก 

5 การเรียนรู้เรียงล าดบัพฤติกรรมจากง่ายไปยาก 3.97 1.03 มาก 

6 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/จุดประสงค ์ 
และเน้ือหาสาระ 

3.88 1.04 มาก 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 

ท่ี รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ ระดับความ

คิดเห็น 

7 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถปฏิบติัไดจ้ริง 4.52 0.59 มากท่ีสุด 

8 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด 

ของนกัเรียน 4.11 0.97 มาก 

9 กิจกรรมเนน้ให้นกัเรียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 4.07 0.93 มาก 

10 กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมท่ีดี 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

11 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นกัเรียนบูรณาการขอ้มูล 
ข่าวสาร สารสนเทศ สู่การสร้างความคิดรวบยอด 3.95 0.94 มาก 

12 กิจกรรมการเรียนรู้ให้นกัเรียนเป็นผูป้ฏิบติัดว้ยตนเอง ความรู้ 

เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองคค์วามรู้ และการสรุป
ทบทวนของนกัเรียน 4.16 0.86 มาก 

13 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหไ้ดใ้ชค้วามรู้ ความคิด  
ในการสร้างสรรคช้ิ์นงาน/ภาระงาน 3.87 1.02 มาก 

14 วสัดุอุปกรณ์ ส่ือและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย 4.00 1.02 มาก 

15 มีการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ 

ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ 3.90 1.06 มาก 

เฉลีย่รวม 4.05 0.93 มาก 

ด้านท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

1 การเกร่ินน าสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีจะสอน 4.07 0.88 มาก 

2 การอธิบายขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมชดัเจน 3.88 0.98 มาก 

3 การตั้งค  าถามเพื่อสร้างการเรียนรู้ หรือกระตุน้ใหน้กัเรียน 
เกิดการเรียนรู้ 

3.92 0.99 มาก 

4 การตั้งค  าถามเพื่อให้นกัเรียนเกิดกระบวนการคิด 3.98 0.96 มาก 

5 การเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็น ซกัถาม 3.92 0.97 มาก 

6 สร้างบรรยากาศในการจดัการเรียนรู้ 4.00 1.02 มาก 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 

ท่ี รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=27) 

μ σ ระดับความ

คิดเห็น 

7 การสรุปและสะทอ้นเป็นระยะ ๆ ให้นกัเรียนติดตามความคิด  
และการเรียนรู้ของกลุ่ม 4.65 0.48 มากท่ีสุด 

8 การเช่ือมโยงความคิดเห็นนกัเรียนสู่การสรุปแนวคิดหลกั 

ของบทเรียน 4.07 0.87 มาก 

9 การล าดบัความคิดและประเด็นการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่ขอ้มูล
ทั้งหมดของคาบเรียน โดยสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
แผนการจดัการเรียนรู้ 3.87 0.94 มาก 

10 การจดัการเรียนรู้ให้นกัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง 3.93 0.96 มาก 

11 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การสร้างองค์
ความรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั และร่วมมือกนั 3.97 0.96 มาก 

12 การใชส่ื้อการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักิจกรรม 3.99 0.88 มาก 

13 นกัเรียน และครูร่วมกนัสรุปบทเรียน 4.60 0.49 มากท่ีสุด 

14 ครูใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 4.34 0.68 มาก 

15 มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนประยกุตใ์ชค้วามรู้ 4.68 0.47 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.12 0.84 มาก 

รวมเฉลีย่ท้ังหมด 4.11 0.87 มาก 

 จากตารางท่ี 19 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 
และครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า 
เฉล่ียอยู่ระดบัมาก (μ = 4.11, σ = 0.87 ) เม่ือแยกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ี 1 หน่วยการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.15, σ = 0.83) ดา้นท่ี 2 แผนการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.05, σ = 0.93) และดา้นท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.12, σ = 0.84) 
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ขั้นตอนที่ 4 น ารูปแบบไปใช้และติดตามผลการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

4.1 จัดท าโครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 แผนการขบัเคล่ือนโครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัด  
การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2564 ดงัแสดงในตารางท่ี 20 
 

ตารางท่ี 20  แสดงแผนการขบัเคล่ือนโครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดั  
การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2564 
 

แนวทางการด าเนินงาน กจิกรรม ระยะเวลา 
1. สร้างความรู้ความเขา้ใจ 1. ประชุมคณะครูเพื่อสร้างความรู้ 

ความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2. เชิญวิทยากรให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เมษายน 2564 

2. ตั้งเป้าหมาย                       
การด าเนินงาน 

1. ผูบ้ริหารและคณะครูร่วมกนัทบทวน
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2560 – 2564 ของโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
2. ผูบ้ริหารและคณะครูร่วมกนัจดัท า
แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2564 
3. ก าหนดแผนงานการขบัเคล่ือน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ 

เมษายน 2564 
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ตารางท่ี 20   

แนวทางการด าเนินงาน กจิกรรม ระยะเวลา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขบัเคล่ือนกระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ของโรงเรียนโสต
ศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ ประกอบดว้ย 
   1) ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
 2) รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
 3) หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ/หวัหนา้กลุ่มสาระ 
 4) ครู 

พฤษภาคม  2564 

4. ขบัเคล่ือนกระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพสู่การปฏิบติั 

ด าเนินการขบัเคล่ือนกระบวนการชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของโรงเรียน 
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ประกอบดว้ย 
1. สร้างกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์  
2. จดัสภาพแวดลอ้มการด าเนินงาน 
ใหมี้ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
3. ด าเนินการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ตามปฏิทิน 
พร้อมเคร่ืองมือการนิเทศ ก ากบั ติดตาม  
4. ส่งเสริม สนบัสนุน และประสานงาน  
การพฒันาขา้ราชการครูทางการศึกษา  
5. บนัทึกการประชุม กลุ่มชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทุกกิจกรรม 
ตามปฏิทินของแต่ละกลุ่มชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ตลอด 
ปีการศึกษา  2564 
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ตารางท่ี 20   

แนวทางการด าเนินงาน กจิกรรม ระยะเวลา 
5. ก ากบั ติดตามนิเทศ
และประเมินผล 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน  
เพื่อใหเ้กิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) จ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 
   1) รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
จ านวน 1 คน 
 2) หวัหนา้กลุ่มบริหารวิชาการ  
จ านวน 1 คน 
 3) ตวัแทนครู จ านวน 1 คน 
 4) ศึกษานิเทศท่ีมีความเช่ียวชาญ 
ดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
จ านวน 1 คน 
 5) ศึกษานิเทศท่ีมีความเช่ียวชาญ 
ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 1 คน 
2. เร่งรัด ติดตาม พฒันา และสนบัสนุน  
ครูท่ียงัขาดความเขา้ใจและขาดทกัษะ 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

พฤษภาคม 2564 
- 

มีนาคม 2565 

6. สรุปรายงานผล            
การด าเนินการ                
การขบัเคล่ือนชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อส่งเสริมการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก 
ของครู โรงเรียน 
โสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ 

1. กลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) สรุปรายงานผลการด าเนินการ 
ตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพต่อผูบ้ริหาร 
2. จดักิจกรรมถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และน าเสนอผลงานท่ีสะทอ้นการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุกของครูภายในโรงเรียน  
และระหวา่งโรงเรียน (เชิญศึกษานิเทศก์ 
ท่ีใหค้วามรู้ในเร่ืองชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพิ และกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
มาเป็นวิทยากรด าเนินรายการ) 

มีนาคม 2565 
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ตารางท่ี 20   

แนวทางการด าเนินงาน กจิกรรม ระยะเวลา 
 3. คณะกรรมการขบัเคล่ือนกระบวนการ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สรุปและ
รายงานผลการติดตาม 
4. สรุปรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบติั
การประจ าปีการศึกษา 2564 

 

7. รายงานผล                      
การด าเนินงานต่อ                     
ตน้สังกดัและผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง 

โรงเรียนจดัท ารายงานประจ าปี (Self -
Assessments Report : SAR) เพื่อรายงาน
ภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีของโรงเรียน ทั้งผลส าเร็จ  อุปสรรค 
ปัญหา และส่ิงท่ีโรงเรียนจะด าเนินการต่อไป 
เสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั สาธารณะชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง
นกัเรียน 

เมษายน 2565 

การนิเทศช้ันเรียน 
 การนิเทศการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 

2564 แสดงในตารางท่ี 21 ดงัน้ี 



 

ตารางท่ี 21 การนิเทศ การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2564 

ท่ี กจิกรรม วัตถุประสงค์ การนิเทศ 
การติดตามประเมินผล 

เคร่ืองมือ ระยะเวลา ผู้นิเทศ 
1 การสะทอ้นปัญหา 

แนวทางการแกปั้ญหา                  
ของกลุม่ชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (ระยะท่ี 1) 

เพื่อศึกษาสภาพปัญหา 

และแนวทางแกไ้ขปัญหา
การจดัการเรียนการสอน  

1. ทบทวนวตัถุประสงค ์ 
การด าเนินงานชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2. วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน 

3. การพฒันาทีมงาน 

4. ความคิดเชิงบวก 

5. แนวทางการพฒันากิจกรรม 

การเรียนรู้เชิงรุก 
6. การบนัทึกการประชุม 

7. รายงานการประชุมเสนอ
ผูบ้ริหารทุกคร้ัง 

แบบบนัทึกการประชุม
กลุ่มชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

พฤษภาคม 64 ผูบ้ริหาร 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 

ท่ี กิจกรรม วตัถุประสงค ์ การนิเทศ 
การติดตามประเมินผล 

เคร่ืองมือ ระยะเวลา ผูนิ้เทศ 
2 การด าเนินงานตาม

แนวทางชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิง
รุกของครู 
(ระยะท่ี 2) 

เพื่อใหค้รูสามารถ
ด าเนินงาน 

ตามแนวทางชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ และเขา้ใจ
ในการจดัท าหน่วย 

การเรียนรู้และ
แผนการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกได ้

1. ให้ความรู้เก่ียวกบัเทคนิค กระบวนการจดัการ
เรียนรู้แบบต่าง ๆ ตามการจดัการเรียนรู้ชิงรุก และ
ตามสภาพปัญหาของนกัเรียน เช่น เทคนิคการ
สอนแบบสาธิต เทคนิคแบบเนน้การปฏิบติั 
เทคนิคแบบโครงงาน การสอนแบบใชปั้ญหาเป็น
ฐาน เป็นตน้ 
2. การจดัท าหน่วยการเรียนรู้และแผนการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก 
3. การพฒันาส่ือ นวตักรรมการเรียนการสอน 

แบบบนัทึกการ
ประชุมกลุ่มชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

ภาคเรียนละ 

4 คร้ัง 
คณะกรรมการ 

นิเทศชั้นเรียน 

3 ติดตาม                      
การจดัการเรียน              
การสอนในชั้นเรียน 

เพื่อสังเกตการจดั
กระบวนการเรียนรู้ 

เชิงรุกของครู 

1. หน่วยการเรียนรู้เชิงรุก 

2. แผนการจดัการเรียนรู้ เชิงรุก 

3. กระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

แบบนิเทศ 

ชั้นเรียน 
ภาคเรียนละ  

4 คร้ัง 
คณะกรรมการ 

นิเทศชั้นเรียน 

4 สรุปรายงานผลการ
นิเทศชั้นเรียน 

เพื่อสรุปและรายงาน
ผลการนิเทศชั้นเรียน 

ผลการนิเทศชั้นเรียน 

 
แบบรายงานผล 

การนิเทศชั้นเรียน   
ส้ินสุด 

การด าเนินงาน 
คณะกรรมการ 

นิเทศชั้นเรียน 

178 
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 4.2 ผลการประเมินคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู โรงเรียนโสตศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์  
  4.2.1 ผลการประเมินคุณภาพดา้นการจดัการเรียนการสอนของครู โรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยคณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน จ านวน 5 คน ดงัแสดงในตารางท่ี 22 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 22 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัผลการประเมินคุณภาพการจดัการ
เรียนการสอนของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ที ่ รายการ 
ค่าเฉลี่ย (N=120) 

μ σ 
ระดับ
คุณภาพ 

ด้านท่ี 1 หน่วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

1 ช่ือหน่วยการเรียนรู้กะทดัรัด ชดัเจน ครอบคลุมเน้ือหาสาระ

น่าสนใจ 4.54 0.50 มากท่ีสุด 

2 หน่วยการเรียนรู้ทั้งหมดครอบคลุมกบัสาระส าคญั ตวัช้ีวดั และผล
การเรียนรู้ 4.19 0.87 มากท่ีสุด 

3 มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้มีการเช่ือมโยงกนั
และสอดคลอ้งกนั 3.76 1.26 มาก 

4 สาระส าคญั มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั และผลการเรียนรู้ 

มีความสอดคลอ้ง 3.81 1.23 มาก 

5 สาระการเรียนรู้ครบถว้น สัมพนัธ์กบัวตัถุปประสงค์ 4.36 0.81 มาก 

6 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น ตามแบบ 

ท่ีก าหนด 4.43 0.78 มาก 

7 ช้ินงาน/ภาระงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหน่วยการเรียนรู้ 4.21 0.62 มาก 

8 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าให้นกัเรียนมีความรู้ ทกัษะ/
กระบวนการ คุณลกัษณะ และเนน้สมรรถนะส าคญัท่ีหลกัสูตร
แกนกลางก าหนด 

4.58 0.63 มากท่ีสุด 

9 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วม 

ในการเรียนรู้ การสร้างองคค์วามรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั 
และร่วมมือกนัมากกวา่การแข่งขนั 

4.53 0.63 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 

ที ่ รายการ 
ค่าเฉลี่ย (N=120) 

μ σ 
ระดับ
คุณภาพ 

10 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด การแกปั้ญหา การน าความรู้
ไปประยกุตใ์ชเ้นน้ทกัษะการคิดขั้นสูง 4.55 0.68 มากท่ีสุด 

11 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้การมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบ
ร่วมกนัของนกัเรียน 4.64 0.61 มากท่ีสุด 

12 ระบุการใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้สัมพนัธ์สอดคลอ้งกบักิจกรรม 

การเรียนรู้ 4.38 0.82 มาก 

13 มีหลกัฐานการเรียนรู้ ส่ือประกอบ เช่น ใบกิจกรรม ใบความรู้ 4.61 0.68 มากท่ีสุด 

14 มีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลไวอ้ยา่งชดัเจน 4.66 0.63 มากท่ีสุด 

15 วดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงและหลากหลาย 4.42 0.63 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.38 0.76 มาก 

ด้านท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

1 แผนการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัหน่วยการเรียนรู้ 
ท่ีก าหนดไว ้ 4.24 0.78 มาก 

2 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครอบถว้นร้อยรัด
สัมพนัธ์กนั 4.29 0.74 มาก 

3 การเขียนสาระส าคญัในแผนถูกตอ้ง 4.33 0.81 มาก 

4 ตวัช้ีวดั/จุดประสงค ์การเรียนรู้มีความชดัเจนครอบคลุม 
เน้ือหาสาระ 4.21 0.82 มาก 

5 การเรียนรู้เรียงล าดบัพฤติกรรมจากง่ายไปยาก 3.81 1.23 มาก 

6 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/จุดประสงค ์ 
และเน้ือหาสาระ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

7 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถปฏิบติัไดจ้ริง 4.54 0.68 มากท่ีสุด 

8 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด 
ของนกัเรียน 4.55 0.68 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 

ที ่ รายการ 
ค่าเฉลี่ย (N=120) 

μ σ 
ระดับ
คุณภาพ 

9 กิจกรรมเนน้ให้นกัเรียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 3.74 1.24 มาก 

10 กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมท่ีดี 3.62 1.35 มาก 

11 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นกัเรียนบูรณาการขอ้มูล 
ข่าวสาร สารสนเทศ สู่การสร้างความคิดรวบยอด 4.66 0.63 มากท่ีสุด 

12 กิจกรรมการเรียนรู้ให้นกัเรียนเป็นผูป้ฏิบติัดว้ยตนเอง ความรู้ 
เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองคค์วามรู้ และการสรุป
ทบทวนของนกัเรียน 4.38 0.80 มาก 

13 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหไ้ดใ้ชค้วามรู้ ความคิด 
ในการสร้างสรรคช้ิ์นงาน/ภาระงาน 4.57 0.67 มากท่ีสุด 

14 วสัดุอุปกรณ์ ส่ือและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย 4.38 0.78 มาก 

15 มีการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ 
ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ 4.65 0.63 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.31 0.83 มาก 

ด้านท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

1 การเกร่ินน าสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีจะสอน 4.54 0.50 มากท่ีสุด 

2 การอธิบายขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมชดัเจน 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

3 การตั้งค  าถามเพื่อสร้างการเรียนรู้ หรือกระตุน้ใหน้กัเรียน 
เกิดการเรียนรู้ 

4.17 0.99 มาก 

4 การตั้งค  าถามเพื่อให้นกัเรียนเกิดกระบวนการคิด 4.13 0.99 มาก 

5 การเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็น ซกัถาม 4.36 0.80 มาก 

6 สร้างบรรยากาศในการจดัการเรียนรู้ 4.43 0.78 มาก 

7 การสรุปและสะทอ้นเป็นระยะ ๆ ให้นกัเรียนติดตามความคิด 
และการเรียนรู้ของกลุ่ม 

4.58 0.65 มาก 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 

ที ่ รายการ 
ค่าเฉลี่ย (N=120) 

μ σ 
ระดับ
คุณภาพ 

8 การเช่ือมโยงความคิดเห็นนกัเรียนสู่การสรุปแนวคิดหลกั 

ของบทเรียน 
4.67 0.61 มากท่ีสุด 

9 การล าดบัความคิดและประเด็นการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่ขอ้มูล
ทั้งหมดของคาบเรียน โดยสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
แผนการจดัการเรียนรู้ 

4.61 0.62 มากท่ีสุด 

10 การจดัการเรียนรู้ใหน้กัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง 4.55 0.68 มากท่ีสุด 

11 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การสร้างองค์
ความรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั และร่วมมือกนั 

4.61 0.67 มากท่ีสุด 

12 การใชส่ื้อการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักิจกรรม 4.65 0.65 มากท่ีสุด 

13 นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปบทเรียน 4.64 0.60 มากท่ีสุด 

14 ครูใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 4.58 0.63 มากท่ีสุด 

15 มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนประยกุตใ์ชค้วามรู้ 4.39 0.66 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.51 0.69 มากที่สุด 

รวมเฉลีย่ท้ังหมด 4.40 0.76 มาก 

   จากตารางท่ี 22 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัผลการประเมิน
คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์โดยรวม พบว่า 
อยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.40, σ = 0.76) เม่ือแยกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ี 1 หน่วยการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก อยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.38, σ = 0.76) ดา้นท่ี 2 แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดบัมาก 
(μ = 4.31, σ = 0.83) และด้านท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(μ = 4.51, σ = 0.69) 

 

 



 

  4.2.2 ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
   4.2.2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดงัแสดงในตารางท่ี 23 
ตารางท่ี 23 แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั

เพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 

ระดับ 

ช้ัน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2563 
รวม

เฉลี่ย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2564 
รวม

เฉลี่ย 

ภา
ษา
ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา
ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง
าน
อา
ชีพ

 

ภา
ษา
อัง
กฤ

ษ 

ภา
ษา
ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา
ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง
าน
อา
ชีพ

 

ภา
ษา
อัง
กฤ

ษ 

ป.1 71.25 68.75 79.75 84.00 76.00 82.00 78.25 83.25 77.91 72.50 82.50 77.50 82.50 92.50 87.50 92.50 80.00 83.44 

ป.2 72.25 75.00 78.50 76.75 87.25 79.50 84.50 77.50 78.91 87.50 79.25 91.75 100 79.25 100 100 100 92.22 

ป.3 75.75 70.00 80.75 87.75 82.50 81.50 76.50 73.00 78.47 79.25 75.00 91.75 91.75 87.50 87.50 100 87.50 87.53 

ป.4 76.25 77.50 83.50 70.50 82.75 80.25 82.50 82.75 79.50 100 87.50 100 100 100 100 100 100 98.44 

ป.5 87.75 73.25 84.50 70.25 75.75 79.25 77.75 72.50 77.63 91.75 83.25 87.50 91.75 87.50 95.75 100 91.75 91.16 

ป.6 75.50 72.25 91.25 92.00 89.50 76.00 87.50 86.00 83.75 87.50 87.50 93.75 100 80.00 93.75 100 100 92.81 

ม.1 81.00 81.00 78.50 81.25 80.25 78.50 83.00 83.25 80.84 90.00 95.00 100 87.50 100 75.00 100 85.50 91.63 

ม.2 82.75 76.25 89.75 86.50 73.50 80.50 81.25 77.50 81.00 91.75 81.25 98.00 87.50 98.00 87.50 89.50 85.50 89.88 

ม.3 79.25 81.75 76.50 72.00 83.75 83.25 87.50 76.75 80.09 90.00 85.00 100 87.50 90.00 90.00 80.00 80.00 87.81 
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) 

ระดับ 

ช้ัน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2563 

รวม

เฉลี่ย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2564 

รวม

เฉลี่ย 
ภา
ษา
ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา
ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง
าน
อา
ชีพ

 

ภา
ษา
อัง
กฤ

ษ 

ภา
ษา
ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา
ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง
าน
อา
ชีพ

 

ภา
ษา
อัง
กฤ

ษ 

ม.4 82.50 76.75 82.50 77.50 79.00 78.50 89.25 86.75 81.59 93.75 81.25 100 87.50 93.75 87.50 100 87.50 91.41 

ม.5 72.50 69.25 86.00 83.25 85.25 76.75 87.50 78.50 79.88 97.00 97.00 93.75 93.75 100 84.50 87.50 97.00 93.81 

ม.6 82.75 74.50 86.25 88.00 83.00 81.50 82.00 74.50 81.56 91.75 85.50 93.75 89.50 90.00 91.75 87.50 87.50 89.66 

รวม 78.29 74.69 83.15 80.81 81.54 79.79 83.13 79.35  89.40 85.00 93.98 91.60 91.54 90.06 94.75 90.19  

รวมเฉลี่ย 80.09  90.82  

  จากตารางท่ี 23 แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 พบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในปีการศึกษา 2564 เพิ่มสูงขึ้นจากปีการศึกษา 2563 ทุกรายวิชา 
เฉล่ียร้อยละ 6.53
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  4.2.2.2 จากการใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ 
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน ประกอบไปดว้ย ดา้นท่ี 1 ความสามารถในการส่ือสาร ดา้นท่ี 2 ความสามารถในการคิด ดา้นท่ี 3 ความสามารถใ นการแกปั้ญหา 
ดา้นท่ี 4 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต และดา้นท่ี 5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี มีการเพิ่มขึ้นอยา่งเห็นไดช้ดั ดงัแสดงในตารางท่ี 24 
ตารางท่ี 24 แสดงสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน ในระดบัดีขึ้นไป ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 

ทักษะ/ความสามารถ 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2563 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 

ดีเยี่ยม ร้อยละ ดี ร้อยละ ปรับปรุง ร้อยละ ดีเยี่ยม ร้อยละ ดี ร้อยละ ปรับปรุง ร้อยละ 

(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 30 68.18 12 27.27 2 4.55 68.09 13 27.66 1 4.26 30 

2. ความสามารถในการคิด 28 63.64 10 22.73 6 13.64 65.96 14 31.91 1 2.13 28 

3. ความสามารถในการแกปั้ญหา 27 61.36 12 27.27 5 11.36 68.09 12 27.66 1 4.26 27 

4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 29 65.91 9 20.45 6 13.64 74.47 9 21.28 1 4.26 29 

5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 27 61.36 12 27.27 5 11.36 63.83 13 29.79 2 6.38 27 

รวมเฉลี่ย 28 64.09 11 25.00 5 10.91 68.09 12 27.66 1 4.26 28 

ผลรวมจ านวนนักเรียน 

ระดับ 2-3 (ร้อยละ) 
89.09 10.91 95.74 4.26 
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  จากตารางท่ี 24 แสดง สมรรถนะส าคญัของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ ระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2563 และ
ปีการศึกษา 2564 พบวา่ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนในปีการศึกษา 2564 เพิ่มสูงขึ้นจากปีการศึกษา 
2563 ทุกดา้น เฉล่ียผลรวมจ านวนนกัเรียนระดบั 2-3 เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 6.65 

    4.2.2.3 จากการใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพือ่ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ประกอบไปดว้ย 
8 ขอ้ คือ 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวินยั 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 6) มุ่งมัน่
ในการท างาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ มีการเพิ่มขึ้นอย่างเห็นไดช้ัด ดงัแสดง
ในตารางท่ี 25



 

ตารางท่ี 25 แสดงคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในระดบัดีขึ้นไป ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 

คุณลกัษณะ 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  ปีการศึกษา 2563 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  ปีการศึกษา 2564 

ดีเยี่ยม (3) ดี (2) พอใช้ (1) ดีเยี่ยม (3) ดี (2) พอใช้ (1) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 28 63.64 10 22.73 6 13.64 32 68.09 13 27.66 1 4.26 

2. ซ่ือสัตย ์สุจริต 29 65.91 10 22.73 5 13.64 31 65.96 14 31.91 1 2.13 

3. มีวินยั 31 70.45 11 25.00 2 4.55 32 68.09 12 27.66 1 4.26 

4. ใฝ่เรียนรู้ 29 65.91 11 25.00 4 13.64 35 74.47 9 21.28 1 4.26 

5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 26 59.09 13 29.55 5 11.36 30 63.83 13 29.79 2 6.38 

6. มุ่งมัน่ในการท างาน 29 65.91 11 25.00 4 13.64 31 65.96 14 31.91 1 2.13 

7. รักความเป็นไทย 27 61.36 12 27.27 5 11.36 32 68.09 12 27.66 1 4.26 

8. มีจิตสาธารณะ 29 65.91 9 20.45 6 13.64 35 74.47 9 21.28 1 4.26 

รวมเฉลี่ย 29 64.77 11 24.72 5 11.93 32 68.62 12 27.39 1 3.99 

ผลรวมจ านวนนักเรียนระดับ 2-3 

(ร้อยละ) 
89.49 11.93 96.01 3.99 
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  จากตารางท่ี 25 แสดงคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2563 
และปีการศึกษา 2564 พบว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในปีการศึกษา 2564 เพิ่มสูงขึ้น จากปีการศึกษา 
2563 ทุกขอ้ เฉล่ียผลรวมจ านวนนกัเรียนระดบั 2-3 เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 6.53 

  4.2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
   4.2.3.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ ดงัแสดงในตารางท่ี 26 

ตารางท่ี 26 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
15 
19 

 
44.12 
55.88 

ต าแหน่ง 
 รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
 ครู 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
3 

24 
7 

 
8.82 
70.59 
20.59 

ประสบการณ์ในการสอน (ส าหรับครู) 
 1 – 5 ปี 
 6 – 10 ปี 
 11 – 15 ปี 
 มากกวา่ 15 ปี 

 
17 
4 
2 
1 

 
70.83 
16.67 
8.33 
4.17 

  จากตารางท่ี 26 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบเป็นเพศหญิง 19 คน คิดเป็นร้อยละ 55.88 เพศชาย 15 คน คิดเป็น
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ร้อยละ 44.12 ต าแหน่งครู 24 คน คิดเป็นร้อยละ 70.59 ต าแหน่งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 20.59 และต าแหน่งรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 3 คน คิดเป็นร้อยละ 8.82 
มีประสบการณ์ในการสอน (ส าหรับครู) 1-5 ปี จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 70.83 ประสบการณ์ในการ
สอน 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 16.67 ประสบการณ์ในการสอน 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.33 และประสบการณ์
ในการสอน มากกวา่ 15 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 
  4.2.3.2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ ดงัแสดงในตารางท่ี 27 

ตารางท่ี 27 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ข้อ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=34) 

μ σ 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ร่วมกนัสร้างวิสัยทศัน์ในดา้นการศึกษาของนกัเรียน 4.35 0.77 มาก 

2 ผูบ้ริหารและครูปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีมงานร่วมแรงร่วมใจ หรือ
ร่วมมือร่วมพลงัในการพฒันาการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.68 0.68 มากท่ีสุด 

3 ครูมีอิสระในการพฒันาความเป็นผูน้ าของตนเองและวางแผนการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางการบริหารจดัการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.21 0.88 มาก 

4 ครูผูส้อนพฒันาการใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการจดั 
การเรียนการสอน การวดั และประเมินผล และผลงาน ทั้งระบบ
ออนไลน์ (online) และออฟไลน์ (offline) ตามแนวทางของชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.82 0.46 มากท่ีสุด 

5 ผูบ้ริหาร คณะกรรมการนิเทศชั้นเรียนมีความเป็นกลัยาณมิตรเชิง
วิชาการ ท าใหค้วามรู้สึกโดดเด่ียวระหวา่งปฏิบติังานสอนของครูลดลง 4.26 0.79 มาก 

6 ผูบ้ริหารส่งเสริมและคอยให้ความช่วยเหลือ พฒันาและใหก้ าลงัใจ
อยา่งสม ่าเสมอ 

4.71 0.63 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=34) 

μ σ 
ระดับความ
พึงพอใจ 

7 ผูบ้ริหาร และครูร่วมกนัส่งเสริมความเช่ือมโยงการพฒันาชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปกบัวิถีชีวิตตนเอง วิถีชีวิตชุมชนอนั
เป็นพื้นฐานส าคญัของสังคมฐานการพึ่งพาตนเอง 4.65 0.69 มากท่ีสุด 

8 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
น าเสนอผลงานท่ีสะทอ้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูภายในโรงเรียน 4.48 0.75 มาก 

9 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน นิเทศ ติดตาม
อยา่งต่อเน่ือง 4.24 0.82 มาก 

10 ครูมีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกมากขึ้น 4.62 0.70 มากท่ีสุด 

11 ครูมีทกัษะในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกมากยิง่ขึ้น 4.65 0.69 มากท่ีสุด 
12 นกัเรียนมีความมัน่ใจในตนเองและกลา้แสดงออกมากขึ้น 4.71 0.63 มากท่ีสุด 
13 นกัเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินยัในการท างานมากขึ้น 4.42 0.86 มาก 
14 นกัเรียนรู้จกัสร้างองคค์วามรู้และจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 4.71 0.58 มากท่ีสุด 
15 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน 4.76 0.55 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.55 0.70 มากที่สุด 

  จากตารางท่ี 27 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความพึงพอใจ ท่ีมีต่อการใช้
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ ระดบัความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.55, σ = 0.70) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ขอ้ท่ี 4 ครูผูส้อนพฒันาการใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ 
(ICT) ในการจดัการเรียนการสอน การวดั และประเมินผล และผลงาน ทั้งระบบออนไลน์ (online) 
และออฟไลน์ (offline) ตามแนวทางของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (μ = 4.82, σ = 0.46) 
รองลงมา คือ ขอ้ท่ี 14 นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน (μ = 4.71, σ 0.58) และ
นอ้ยท่ีสุด คือ ขอ้ท่ี 3 ครูมีอิสระในการพฒันาความเป็นผูน้ าของตนเองและวางแผนการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกตามแนวทางการบริหารจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (μ = 4.215, σ = 0.88) 


